VYSLEDKY PRUZKUMU

MEZI SOCIALNIMI PODNIKY

Zadavatel: Deklarace odpovedného podnikani, Kolibrik CSR a Etincelle

DOTAZNIKKNAVRHU ¥/ ““/
ZAKONA O SOCIALNIM ¢/ 1~
PODNIKANI —

Vazeni pratelé
socidlniho podnikani, OSLOVENI

V pribéhu mésict unora a bfezna 2022 jsme se na
Vas obraceli s zadosti o vyplnéni online dotazniku k

Uzce zformulovanému navrhu zakona o integracnim Oslovovdni probihalo
socialnim podniku, ktery byl zpracovan v roce 2021. e-mailovou
Zaroven jsme zjistovali Vase ocekavani od piipravy komunikaci. Kde se

ndm nepodafrilo
e-mail dorucit,
ndsledoval telefonicky
kontakt, pak pripadné i
SnaZili jsme se o maximalni mozné osloveni podnikd, osloveni dopisem.

kteri se hlasi k socialnimu podnikani. Vysledky poslouzi
k vyjednavani s uredniky, kteri zakon pripravuji. Pokud
se chcete mj. do téchto jednani zapojit, cesta je pres

signaci hodnot Deklarace odpovédnéeho podnikani 90
(DOP) na webu www.odpovednepodnikani.cz.

Dékujeme.

nového navrhu zakona a nazory na dalsi témata

(e

tykajici se oblasti socialniho podnikani.

VYPLNENYCH

ANKET

DOP, Kolibrik CSR a Etincelle ZE 187 SP




Vyhodnoceni

Oslovovali jsme 187 SP. Ziskali jsme odpovéd od 90ti subjektll. Dokonceni dotazniku nebylo
podminéno zodpovézenim veskerych otézek. Pocet respondentd se u jednotlivych odpovédi
z tohoto dlivodu mirné odliSoval. U otazek jednou vétou shrnujeme vystup, komentare
vyplnujicich pak naleznete pfimo pod grafem ci na strané ¢. 6.

Se kterymi novymi skupinami zaméstnanct byste planoval/a ve Vasem
podniku spolupracovat (v pripadé naroku na stejny prispévek jako dnes
na OZP)?

Planoval/a bych spolupracovat - Neplanoval/a bych spolupracovat
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"V pripadé moznosti nové spoluprdce se socidlné znevyhodnénymi zaméstnanci SP
preferuji nejvice nezaméstnané rodice, klienty z UP a mlddeZ z détskych domovii."



www.odpovednepodnikani.cz

V pripadé, Ze by byl nové prispévek na socialné znevyhodnéné zaméstnance
nenarokovy, nakolik je pro Vas nutné mit jeho garantovanou jistotu jako doposud?

M Nutné M Neninutné

"Socidlni podniky odmitly
zaméstnavani socialné
znevyhodnénych skupin

v pripadé, Ze prispévek
bude nendarokovy”

Dopliiujici komentare na strané 6

Nastaveni bezdluZnosti v dneSni podobé je velmi prisné a vytvari dvojitou
kontrolu (platbu odvodid kontroluji jiné organy statni spravy). Nakolik je pro

Vas duleZité upravit pravidla?

B Upravit pravidla W Ponechat

"Vétsina socialnich
podniki nepovaZuje za
nutné upravit tvrdost
nastavenych pravidel
bezdluznosti”

Dopliiujici komentare na strané 6




www.odpovednepodnikani.cz

Naklady statu na chranény trh prace podle MPSV rychle rostou, zejména kvuli
naduZivani a €asto také preprodavani nahradniho pIlnéni (NP). Tim je
ohroZena udrzZitelnost financovani mj. i socialnich podnikui. Na kolik je pro
Vas duleZité tuto véc Fesit?

MW Redit W Nefeiit MlJiné

"Podle vétsiny socialnich
podniku je nutné Fesit
naduzivani a také
preprodavani nahradniho
plnéni”

Doplnujici komentare na strané 6

PREHLED ODPOVEDI VOLBY "JINE"

Necerpame/neumime posoudit

Nutnost rozliSit firmy

"Do poskytovani nahradniho plnéni zaradit jen firmy, co jsou vyrobniho charakteru a
"prekupniky" nekompromisné vyradit."

"MPSV by se mélo v prvni radé zameérit na "nepoctivé" poskytovatele NP, zaroven si

myslim, Ze s tvorbou nového zakona o SP (ISP) tento problém moc nesouvisi."

Podminénost zmény pravidel

Vv,

mzdoveého prispéevku.”



www.odpovednepodnikani.cz

Nakolik je pro Vas dlleZité, aby socialni podnikani mélo vlastni zakon, ktery
bude socialni firmy zaStitovat?

W DuleZité mNedllezité mlJiné

"80% socidlnich firem
povazZuje vznik zakona o
socialnim podnikani za
duleZity krok podpory
jejich podnikani”

Doplnujici komentéare na strané 6

Je pro Vas nezbytné, aby rist prispévku na chranéné pracovni misto rostl
spolecné s minimalni mzdou?

W Nezbytné mZbytecné MmJiné

“Naprosta vétsina
dotazanych socialnich
podnikii povaZuje za
nezbytné navazat
pFispévek na rist
minimalni mzdy"

Dopliiujici komentare na strané 6




Komentare k otazkam

"Vnimdm jako dileZité, aby byly rovnéz oSetreny mechanismy kontrolujici rovné podminky pfi prijmu dotaci
ze strany socidlnich podnikd (pravidla a limity vefejné podpory), s tim souvisi i povinnost socidlnich podnikd
dbat na aktualizaci informaci ve verejnych rejstricich, zejména ucetni zaverky a vykaz zisku a ztrat. Pravni
forma socidlniho podniku (s.r.o., a.s.) nese jinak stejné znaky jako jakakoliv béznd obchodni spolecnost,
méla by mit stejna prava, ale i povinnosti."

"U bezdluznosti je duleZité odstranit pfilisnou tvrdost zdkona, ktery nezohledriuje, zda SP ve chvili "chyby"
mél potrebné financni prostredky na dctu a zaroveri pomer "chyby" k ndrokované vysi prispévku (u nas se
stalo, ze diky chybé ucetni firmy ve vysi 20.000 K¢, pricemZ jsme meéli na uctu opravdu dostatecné
prostredky, jsme prisli o prispévek ve vysi cca 2 mil. K¢ = tj. chyba ve vysi 1%). Je potreba odlisit zameér od
chyby."

"Zakon o socialnim podnikani, jak je v soucasné dobé v pripominkovém fizeni, je zcela nevhodny. Jestli se
jedna o jiny zakon, mél by vychdzet z potreb socidlnich podnikd. Ze zkusenosti vime, Ze zakony jsou tvoreny
jen s cilem zamezit zneuzivani néceho napr. financovadni a v tomto duchu se nese cely zakon. Za nds radéji
Zadny zakon, neZ paskvil." /pozn. nazor se vaze k navrhu zakona o integracnim SP z jara 2021/

"Urcité to je nutné, ale velice zdlezi na podobé zakona. Navrhy co jsem zatim mél mozZnost vidét nejsou
moc idedlni."

"Na pripravované legislativé mi vadi zejména dvojkolejnost, nendrokovost prispévkd, nesourodost
podporovanych skupin a ohrozeni nahradniho plnéni."

"Domnivdm se, Ze by mély byt i jiné ukazatele z cinnosti zaméstnavatel na CHTP, které budou sledované
a budou mit viiv na zvysovani prispévku - nyni vidime, Ze prispévek neroste a pocet zaméstnavateld i
zaméstnanct na CHTP stdle pribyvad."

"Nesouhlasim s rastem minimdini mzady."
"Dosud ale Zddné prispévky na mzdy tréninkovych zameéstnancd necerpdme"
"My zaméstnavame i jinak znevyhodnéné osoby nejen OZP, na které se chranéné pracovni misto

vztahuje. A na tyto osoby nejsou zadné prispévky, i kdyz neodvadi prdci stejné p/lnohodnotné jako
neznevyhodnénd osoba.”



Dalsi témata a vyzvy

Z moznosti doplnit nazory, zkusenosti ¢i vznaset dotazy vzesla rada klicovych témat a otazek,
na které je nutné se dale pri tvorbeé legislativy zameérovat, vést o nich otevienou diskuzi a
hledat spolecné odpovédi. Citujeme ze vzkaz( respondentl ze zavéru dotazniku.

C. SP & VEREINE ZAKAZKY

"Uvitali bychom, kdyby pFi verejnych
zakdzkdch a vybérovych Fizenich
bylo stanoveno/ uzakonéno jako
jedno z kritérii "verejné prospésny
zdjem" - a o pridéleni zakazky

cena. Tak by mély i socialni podniky
moznost obstat v konkurenci
silnéjsich firem a ziskat zakdzky na
své sluzby a produkty."

"Systém zaddvani spolecensky
odpovédnych verejnych zakdzek moc
nefunguje, chybi osvéta trednikii a
jejich motivace vnimat SP jako radné
a kvalitni dodavatele pro statni i
verejnou spravu”

SLOVA NA ZAVER:

a PSYCHOSOCIALNI PODPORA

“Velice se nam osvédcila pozice
psychosocidlniho pracovnika - a tak
mé zajimad, jestli se s nim pocita v
prispévcich”

(@) BUDOUCNOST NAHR. PLNENT

"Pro socidlni firmy B2B segmentu je
ndhradni plnéni NUTNOST. VSichni
nasi klienti by omezili nase sluzby,
paklize bychom jim neuméli NP
poskytnout. (...) Jsem prvni z téch,
komu soucasnd uprava nahradniho
plnéni vadi a bere nam praci, ale
zavedeni jasnych parametri a
kontrola pomiiZe vice neZ ruseni.
Diky."

MONITORUIJEME VYVOJ PRACI NA ZAKONU O SP. SIGNATARE

DEKLARACE ODPOVEDNEHO PODNIKANI SE SNAZIME ZAPOJIT
DO JEDNANI. PRUBEZNE INFORMACE, ZPRAVY Z AKCI D.O.P.

A MOZNOST PRIDANI SE K INICIATIVE NAJDETE NA:

WWW.ODPOVEDNEPODNIKANI.CZ

DEKLARACE
ODPOVEDNEHO PODNIKANI



