Opatieni cilena na podporu zaméstnavani OZP

Osobam se zdravotnim postizenim je poskytovana v souladu s § 67 odst. 1 zdkona o
zameéstnanosti zvySena ochrana na trhu prace. Mezi kliCova opatfeni souvisejici s ochranou
a podporou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (nad ramec opatfeni a
podpurnych nastroju dostupnych plosné vSem osobam bez ohledu na zdravotni indispozici)
patfi nasleduijici:

1. Pracovni rehabilitace (viz § 69 zdkona o zaméstnanosti).

Pracovni rehabilitace je podle § 69 odst. 2 zakona o zaméstnanosti souvisla Cinnost
zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim.
Pracovni rehabilitaci zabezpeduji na zakladé zadosti dané osoby krajské pobocky Ufadu
prace a hradi naklady s ni spojené.

V souladu s § 71 zdkona o zaméstnanosti zahrnuje teoreticka a prakticka pfiprava pro
zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim postizenim

- pfipravu na budouci povolani,
- pfipravu k praci,
- specializované rekvalifikacni kurzy.

Priprava k praci je definovana § 72 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti jako cilena &innost
sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postiZzenim na vhodné pracovni misto a k
ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti. Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésicu.

Podle § 72 odst. 5 zakona o zaméstnanosti osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira
davky nemocenského pojisténi, starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy
(platu), nalezi po dobu ucasti na pfipravé k praci na zakladé rozhodnuti krajské pobocky
Uradu prace podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pfipadé, Ze tato
osoba neni vedena v evidenci uchaze€l o zaméstnani.

Zameéstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim
postizenim, mGze Ufad prace uhradit naklady na pfipravu k praci t&chto osob, a to v souladu
s § 73 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti
zameéstnavatele uzavira ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu.

2. Prispévek na zfizeni pracovniho mista (viz § 75 zdkona o zaméstnanosti).

Ufad prace poskytuje na pracovni misto zfizené pro osobu se zdravotnim postizenim
pFispévek ve vysi:

- maximalné 8nasobku a pro osobu s t&€ZSim zdravotnim postiZzenim maximalné 12nasobku
primeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho
roku,



- maximalné 10nasobku a pro osobu s t&€ZSim zdravotnim postizenim maximalné 14nasobku
primeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho
roku v pfipadé&, ze zaméstnavatel zfizuje na zakladé jedné dohody s Ufadem prace 10 a vice
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.

Podminkou poskytnuti pfispévku je zfizeni pracovniho mista na zakladé pisemné dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace a obsazeni tohoto mista osobou se
zdravotnim postizenim po dobu 3 let.

Dohodu o zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim maze Ufad prace
podle § 75 odst. 9 zakona o zaméstnanosti uzavfit i s osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleénou c&innost. Pro poskytnuti tohoto
pfispévku plati obdobné podminky jako v pfipadé zaméstnavateld s tim, ze vraceni
pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost ze zdravotnich davodu, nebo v pfipadé jejiho umrti.

3. Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se
zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim (viz § 76 zakona o zaméstnanosti).

Ro¢ni vySe pfispévku muze ¢init nejvySe 48 000 K& na jednu osobu se zdravotnim
postizenim.

Podle § 76 odst. 3 zakona o zaméstnanosti se tento pfispévek neposkytne
- ha osobu se zdravotnim postizenim, ktera pracuje mimo pracovisté zaméstnavatele,
- na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou,

- na osobu se zdravotnim postiZzenim, ktera je do¢asné pfidélena k vykonu prace k uzivateli,
jde-li o zaméstnavatele, ktery je agenturou prace.

Dohodu o poskytnuti tohoto pfispévku miize Ufad prace podle § 76 odst. 9 zakona o
zaméstnanosti uzavfit i s osobou se zdravotnim postiZzenim, ktera je osobou samostatné
vydélecné Cinnou. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati obdobné podminky jako v pfipadé
zaméstnavatel(l s tim, Ze vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane
vykonavat samostatnou vydéle€nou ¢innost ze zdravotnich davodu, nebo v pfipadé jejiho
umrti.

Zakon o zaméstnanosti stanovi dali podminky poskytnuti tohoto pfispévku v § 76 odst. 2, a
to zejména ve vazbé na neexistenci nedoplatk(l v evidenci dani, nedoplatkd na pojistném a
penale na socialnim anebo zdravotnim pojisténi. Poskytnuti pfispévku neni rovnéz mozné
po dobu 3 let u zaméstnavatell, u nichz nabylo pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3 (prace vykonavana cizincem
bez platného opravnéni k pobytu na izemi Ceské republiky).

Druhy provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postiZzenim, na které Ize poskytnout tento pfispévek, stanovi § 6-10 vyhlasky €.
518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

4. Institut chranéného trhu prace (viz § 78-84 zakona o zaméstnanosti).



Chranény trh prace je tvofen podle § 78 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti témi
zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z
celkového poétu svych zaméstnanc a zarover s nimi Ufad prace CR uzavfel pisemnou
dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Kromé zaméstnavani
stanoveného podilu osob se zdravotnim postizenim je zaméstnavatel povinen spinit i dalSi
podminky (nejméné 80 % zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
vyplacet mzdu bezhotovostné pfevodem na ucet, nadpoloviéni vétSinu téchto zaméstnanct
zaméstnavat na pracovistich mimo bydlisté, neuzavirat se zaméstnanci dohody o srazkach
ze mzdy Ci platu v rozporu s dobrymi mravy atd.). Uzaviena dohoda obsahuje zavazek
zaméstnavatele predkladat Uradu prace CR roéni zpravu o &innosti, a to vzdy do 15.
gervence nasledujiciho kalendafniho roku. Zakon zaroveri zmocriuje Ufad prace CR
uzavienou dohodu vypovédét v pfedem stanovenych pfipadech poruseni podminek ze
strany zaméstnavatele.

V souladu s § 78a zakona o zaméstnanosti poskytuje Ufad prace CR pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace tém
zaméstnavatelim, s nimiz uzavfel vySe uvedenou dohodu. Podle § 78a odst. 2 zakona o
zameéstnanosti jsou pfispévkem nahrazovany skute€¢né vynaloZené prostfedky na mzdy
nebo platy v mési¢ni vySi 75 % prostfedkl skute¢né vynaloZzenych na mzdy nebo platy na
zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného na socialni zabezpec€eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymé&fovaciho zakladu
tohoto zaméstnance, nejvySe vSak v Castce podle § 78a odst. 17 (ij. 14 200 K&, pokud
nebude nafizenim VIady maximalni ¢astka pfispévku zvySena) jde-li 0 osobu se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) nebo b), a nejvySe 5000 K&, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou.

Podle § 78a odst. 3 zakona o zaméstnanosti zaméstnavateli dale k pfispévku nalezi
pausalni ¢astka 1 000 K& mésicné na osobu se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 na
naklady vynalozené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Zameéstnavatel mize v zadosti o poskytnuti pfispévku uplatnit i narok na zvyseni pfispévku
na dalsi naklady vynaloZzené zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, pokud tato osoba nepracovala mimo pracovisté zaméstnavatele nebo nebyla
doCasné pridélena k vykonu prace k uzivateli svym zaméstnavatelem (agenturou prace).
DalSi naklady, o které lze pfispévek zvysit, jsou definovany v § 78a odst. 12 zakona o
zaméstnanosti — jedna se napf. o naklady provoznich zaméstnancu a pracovnich asistent v
rozsahu odpovidajicim pomoci poskytované zaméstnancim se zdravotnim postizenim,
naklady na dopravu zaméstnancu ¢i dopravu materialu a hotovych vyrobku ¢&i naklady na
pfizplsobeni provozovny). BlizSi podminky tykajici se poskytnuti pfispévku stanovi zakon o
zaméstnanosti.

Primérny ro¢ni prepoéteny pocet zaméstnancl je nutné pro vySe uvedené ucely
kvantifikovat v souladu s § 11-14 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zaméstnanosti. V souvislosti s vypoétem primérného pocétu zaméstnancl je nezbytné
upozornit, Ze se osoby s tézSim zdravotnim postizenim (tzn. osoby ve 3. stupni invalidity),
zapocitavaji tfikrat.

5. Odpocet pojistného na zdravotni pojisténi.



Narok na odpocet pojistného na zdravotni pojiSténi maji zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového primérného pfepocteného poctu
svych zaméstnancu. Odpocet mohou tito zaméstnavatelé provést pouze u osob, kterym je
pfiznan invalidni dichod. Odpocet se provede tak, ze se z vyméfovaciho zakladu pro
vypocCet pojistného na zdravotni pojisténi odecte Castka vymérovaciho zakladu pro statni
pojisténce. Rozdil se stane u téchto zaméstnanci novym vyméfovacim zakladem, ze
kterého provede zaméstnavatel odvod pojistného na zdravotni pojisténi. Od 1. 1. 2021 je
vymeéfovaci zaklad pro pojistné hrazené statem stanoven na 13 088 K¢.

6. Sleva na dani z prijml za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (viz §
35 odst. 1 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v aktualnim znéni).

Dan z pfijmu se u poplatnikd dané z pfijma fyzickych5 i pravnickych6 osob snizuje za
zdanovaci obdobi o

- Castku 18 000 K& za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim s vyjimkou
zaméstnance s t&Z8im zdravotnim postizenim (tj. za kazdého zaméstnance invalidniho v
prvnim a druhém stupni anebo zdravotné znevyhodnéného), resp. o pomérnou &ast této
¢astky odpovidajici primérnému rocnimu pfepoctenému poctu téchto zaméstnancu,

- Castku 60 000 K& za kazdého zaméstnance s t8z8im zdravotnim postizenim (ij.
zaméstnancem invalidnim ve tfetim stupni), resp. o pomérnou Cast této ¢astky odpovidajici
primérnému ro¢nimu pfepoctenému poctu téchto zaméstnancu.

7. Sleva na dani z pfijml pro poplatniky dané z prijmu fyzickych osob (viz § 35ba
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, v aktualnim znéni).

Kromé zakladni slevy na poplatnika8 mohou zdravotné postizené osoby vyuzit slevu na
invaliditu, konkrétné

- Zakladni slevu na invaliditu ve vySi 2 520 K¢ zejména v pfipadé, kdy je poplatnikovi pfiznan
invalidni ddchod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné (viz § 35ba odst. 1 pism. c)
zakona o danich z pfijmu),

- RozSifenou slevu na invaliditu ve vySi 5 040 K& zejmeéna v pfipadé, kdy je poplatnikovi
pfiznan invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné (viz § 35ba odst. 1 pism. d) zakona o
danich z pfijmu) a

- Slevu na drzitele prikazu ZTP/P ve vySi 16 140 K¢ v pfipadé, je-li poplatnikovi pfiznan
narok na prikaz ZTP/P.



