Situace na Slovensku

Ve Slovenské republice Cini povinny podil 3,2 % zaméstnancu OZP, pokud spole¢nost ma
vice jak 20 zaméstnancll. Je mozné plnit tento podil také nahradné, formou zadavanim
zakazek, a to bud pfimo osobé& se zdravotnim postizenim, nebo chranéné dilné C¢i
chranénému pracovisti. Ma také moznost vykoupit se z povinného podilu formou odvodu do
statniho rozpoctu.

Zakazkou se rozumi odebirani zbozi, nebo sluzby s penéznim plnénim, ktera je realizovana
mezi zaméstnavateli, ktefi si jejim prostfednictvim plni povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu, a dale integracnim podnikem, u kterého
nejméné 30% tvofi osoby se zdravotnim postizenim, nebo chranénou dilnou, anebo
osobou se zdravotnim postizenim ktera provozuje, nebo vykonava samostatnou vydéleénou
¢innost na chranéném pracovisti. Zakon o sluzbach zaméstnanosti pak blize specifikuje
pojem zbozi a sluzby, kterymi je mozné provést nahradni plnéni. Na zapoditani jednoho
OZP na ucely splnéni povinnosti podilu zaméstnavani OZP je potfebna zakazka ve vySce
0,8 nasobku celkové ceny prace vypocitané z primérné mzdy zaméstnance na Slovensku
za prvni a treti kvartal pfedchoziho kalendarniho roku nez, ve kterém zaméstnavatel pini
povinnost. V pfipadé, ze chranéna dilna nebo chranéné pracovisté vyrobky nezhotovuje, ale
pfeprodava, tak si zaméstnavatel muze z ceny zakazky zapoditat pouze 10% jako nahradni
pinéni.

Na ucely splnéni povinného podili zaméstnavani OZP muze zaméstnavatel zfidit vlastni
chranénou dilnu, na kterou miize ziskat pfispévek na Uhradu na provoz chranéné dilny a
dopravu zaméstnanc(.

Chranéné dilny jsou registrovany pfi Slovenském Ustredie prace, socialnych veci a rodiny.
Nenasel jsem informaci, ze by existoval limit nahradniho pInéni, ktery mohou poskytovat.

DalSi moznosti je zadavanim vyhrazenych zakazek vefejnym zadavanim zakazek. Zadavani
téchto zakazek je upraveno zvlastnim predpisem.

Posledni moznosti pInéni povinnosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim je odvod
za nesplnéni této povinnosti, kdy je stanoveno, Ze zaméstnavatel, ktery nezaméstnava
uréeny povinny podil osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnancd,
ma povinnost odvést do 31. bfezna nasledujiciho kalendainiho roku na ucéet Ufadu za
kazdou osobu se zdravotnim postiZzenim odvod ve vySce 0,9 nasobku z celkové ceny prace,
vypocitané z primérné mzdy v narodnim hospodarstvi Slovenské republiky za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku.

Vy$e odvodu je nizsi nez v Ceské republice. V oblasti nahradniho plnéni se lisi vy$e thrady
za odebrané zbozi, nebo sluzby na zapocCitani jedné osoby se zdravotnim postizenim,
dosahuje pouze 0,8 nasobku mzdy v narodnim hospodarstvi.

Na Slovensku plati rizné zvyhodnéni pro dvé kategorie osob se zdravotnim postizenim:

Osoba s téZkym zdravotnim postizenim podle zakona &. 447/2008 Z. z. o pehaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Za Elovéka s téZkym



zdravotnim postizenim se povazuje fyzicka osoba, kterda ma zdravotni postizeni s mirou
funkéni poruchy nejméné 50%.

osoba uznana za invalidni podle zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Za invalidu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma delSi dobu (tato
doba bude trvat déle nez rok) nepfiznivy zdravotni stav a pokles schopnosti vykonavat
vydélecnou Cinnost o vice nez 40% v porovnani se zdravou fyzickou osobou.

Sleva na danich

Pravnické osoby, které zaméstnavaji OZP mohou v pfipadé, Ze zaméstnavaji alespori 20%
OZP z celkového primérného evidenéniho poctu zaméstnancu ziskat slevu na tzv. danové
licenci pravnické osoby.

Sleva na odvodech za zdravotni a socialni pojisténi
Na OZP se vztahuje polovi¢ni sazba pojistného na vefejné zdravotni postizeni.

V pfipadé socialniho pojisténi se na OZP uplatiiuje vyjimka z placeni pojisténi v
nezaméstnanosti jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Neuplatfiuje se pro vSechny
OZP. Nevztahuje se na fyzické osoby:

kterym byl pfiznany starobni diichod

kterym byl pfiznanych invalidni dichod z d{vodu poklesu schopnosti vykonavat
vydéle€nou &innost o vice nez 70%

kterym byl pfiznanych invalidnich dichod a dovrsili dichodového véku (bez ohledu miry
shizenich schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost)

Podpora v zaméstnanosti

Slovensko vyuziva podobné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jako CR. Rekvalifikace
je na Slovensku realizovana jako u nas. Je zajistovana prostfednictvim UP. Pracovni
rehabilitace probiha jako vycvik pro ziskani pracovnich schopnosti dosavadni ¢innosti
poskozeného, nebo jiné vhodné &innosti. Je rovnéz realizovan UP.

Na Slovensku je mozné zadat i o prispévek na podporu samostatné vydéleéné ¢innosti,
na rozdil od CR v8ak na Slovensku muzZe jakykoliv uchaze¢ o zaméstnani pozadat o
pfispévek na samostatnou vydéle€nou Cinnost, ale zde se zakon o sluzbach zaméstnanosti
vice zaméfuje na osoby se zdravotnim postiZzenim, kdy podminky pro poskytnuti pfispévku
jsou oproti béznym uchaze€um mirné;jsi. LiSi se napfiklad v dobé, po kterou musi uchazec¢ o
zaméstnani, kterému byl pfispévek poskytnut provozovat samostatnou vydéleénou €innost.
Rozdil je také ve vysSi poskytovaného pfispévku, kdy v pfipadé osoby se zdravotnim
postizenim muze max. vyse prispévku Cinit az 4,8 nasobek z primérné mzdy zaméstnance
v narodnim hospodafstvi.

V Slovenské republice ma finanéni podpora pro vznik pracovnich mist podobny
charakter jako v CR. Jedna se o pispévek na zfizeni chranéné dilny anebo chranéného
pracovisté. PFispévek se poskytuje zaméstnavateli na zfizeni pracovniho mista v chranéné



dilné nebo na chranéném pracovisti, ktery pfijme do pracovniho poméru oblana se
zdravotnim postizenim, vedeného v evidenci uchaze€li o zaméstnani alespori jeden mésic.
DalSi odliSnosti je vySe pfispévku na jedno zfizené pracovni misto. OdliSna je i doba
obsazenosti na zfizené pracovni misto, ktera je na Slovensku nejméné dva roky.

Na Slovensku jsou také vyuZivani pracovni asistenti. Na rozdil od CR je tato kategorie
specialné vytvofeny nastroj v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Jedna se o pfispévek na
¢innost pracovniho asistenta, dle § 59 zakona o sluzbach zaméstnanosti. Zakon ¢. 5/2004
Sb. o sluzbach zaméstnanosti v § 59 odst. 2 pfimo definuje pojem pracovniho asistenta
jako: a)zaméstnance, ktery poskytuje pomoc zaméstnanci nebo zaméstnancim, ktefi jsou
obCany se zdravotnim postizenim, pfi vykonu zaméstnani a osobnich potifeb béhem
pracovni doby. b) fyzickou osobu, kterd poskytuje samostatné vydéleénou ¢innost osobg,
ktera je obCanem se zdravotnim postiZzenim, pfi provozovani, nebo vykonavani samostatné
vydéle¢né cCinnosti a pfi vykonavani jejich osobnich potfeb béhem provozovani nebo
vykonavani samostatné vydélec¢né &innosti. Pfispévek je poskytovan na zakladé Zadosti,
kde je vyzadovan udaj o mife poklesu pracovnich schopnosti, uvedenych v procentech.
Vyplacen je mési¢né, nejméné ve vySce 41% a nejvice 70% celkové ceny prace
vypocitané z primérné mzdy zaméstnance v narodnim hospodarstvi.

Na Slovensku je status chranéné dilny a chranéného pracovisté stejné jako v CR
pfiznavan Ufadem prace na zakladé Zzadosti. RovnéZ se zde uplatfiuje podminka
zaméstnavani nejméné 50 % osob se zdravotnim postizenim. Na Slovensku UP pfiznava
postaveni chranéné dilny a chranéného pracovisté na dobu neurcitou. Na Slovensku se
mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fadi pfispévek na uhradu provoznich naklad
chranéné dilny, nebo chranéného pracovisté a na uhradu nakladu na dopravu zaméstnancu.
Za naklady se povazuiji:

najemné a sluzby souvisejici s najemnym

naklady souvisejici s povinnymi revizemi a naklady na pojisténi objektu, ve kterych je
chranéna dilna anebo chranéné pracovisté provozovana, pokud objekt vlastni
zaméstnavatel

naklady na palivo a energii

vodne, stoCné, a naklady na odvoz a likvidaci odpadu

naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkii a na dopravu souvisejici s
poskytovanim sluzeb

naklady na mzdu OZP
naklady na opravu a udrzbu objektu
naklady na opravu a udrzbu zafizeni

naklady souvisejici se zabezpecenim administrativy chranéné dilny, nebo chranéného
pracovisté



Na Slovensku je v § 56 zadkoné o sluzbach zaméstnanosti ukotven nastroj Prispévek na
udrzeni ob¢ana se zdravotnim postizenim v zaméstnani. Tento pfispévek neni narokovy
a Urad prace ho mlze na zakladé Zzadosti poskytnout zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice
jak 25 % osob se zdravotnim postizenim. Podminkou je, Zze zaméstnavatel nema pfiznané
postaveni chranéné dilny, nebo chranéného pracovisté. Podminkou je, Ze uvazek
sjednaného pracovniho poméru musi Cinit nejméné polovinu tydenni pracovni doby.
Pfispévek se poskytuje na uhradu zaloh na pojistné na povinné verejné zdravotni pojisténi,
pojistné na socialni pojisténi a povinné prispévky na starobni dichodové spofeni placenych
zaméstnavatelem mésicné ze mzdy zaméstnance. Maximalni vySe pfispévku c&ini 60%
primérné mzdy zaméstnance v narodnim hospodarstvi Slovenské republiky, za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. PFispévek je poskytovan Ctvrtletné.

Cilovou skupinou sluzeb podporovaného zaméstnavani jsou lidé, jejichz dovednosti
potfebné k ziskani a udrzeni si vhodného zaméstnani na otevifeném trhu prace maji oproti
dovednostem jinych lidi niZ8i droven, takze tito lidé maji méné pfileZitosti k béZnému
pracovnimu uplatnéni. Hlavnim cilem je umoznit lidem ziskat a udrzet si takové zaméstnani
na otevieném trhu prace, které odpovida jejich zajmim, schopnostem, nadani i osobnim
moznostem. Podpora, ktera je poskytovana je individualni, pfi¢emz se potfeby konkrétniho
lovéka a zaméstnavatele lisi. Casové omezeni sluzby, které byva zpravidla 24 mésicd, bylo
stanoveno, aby byla sluzba poskytovana i vyuzivana efektivné. V SR je mozné poskytovat
agenturam podporovaného zaméstnavani prostiedky uréenych na aktivni politiku
zaméstnavani.



