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Uvod

V Ceské republice je zamé&stnavatel s vice ne? 25 zaméstnanci v pracovnim poméru povinen
zameéstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi 4 % na celkovém poctu zaméstnanct dle § 81
zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Tento povinny podil Ize splnit tfemi zplsoby &i jejich
kombinacemi — zaméstndavanim OZP v pracovnim poméru, odvodem do statniho rozpoctu,
nahradnim plnénim, ¢i vzajemnou kombinaci uvedenych zplGsobl. Nahradni pInéni je optimalnim
zpUsobem, jak splnit podil zaméstnancl OZP, pro firmy, které z jakéhokoliv ddvodu nemohou
pfimo zaméstnavat OZP. Nahradni plnéni predstavuje odebirani sluzeb ¢ vyrobk(
od zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového poctu zameéstnanc(l, nebo
od OZP, které jsou osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi.

V ¢lenskych statech Evropské unie se situace ohledné zaméstnavani osob zdravotné postizenych
(dale jen OZP) lisi. OZP nejsou ve statech Evropské unie vidy definovany stejnym zpUsobem.
Neékteré zemé se zaméruji Cisté na socidlni pfistup, jiné na zdravotni aspekt a dalsi na jejich
kombinaci, proto mohou byt Udaje hdre interpretovatelné ¢i porovnatelné.

Socialni podniky se pokousi o propojeni podnikani se socialnimi ¢i spole¢enskymi cili. Stejné jako
definice OZP se i definice socidlnich podnikd lisi a ne v kazdém clenském statu EU je pod timto
pojmem chdpano to samé. Pro Uclely této prace bude misto terminu socidlni podnik, ktery je
pouzivan v Ceské republice, pouzivan termin , specializovany podnik pro OZP“.

VétsSina statl ma stanovenou kvétu pro zaméstnavani OZP. Ve vétsiné stat(l casto také existuji
specializované podniky pro OZP, ovSsem mira jejich ukotveni v zakoné se lisi. Struény prehled je
obsazen v tabulkach, podrobnéji je pak rozebrano pét clenskych zemi: Francie, Némecko,
Slovensko, Slovinsko a Spanélsko. Viechny tyto staty maji upravenou néjakou formu nahradniho
plnéni kvoty zaméstnavani OZP zadavanim zakdzek specializovanym podnikdm pro OZP.
U Slovenska, Slovinska a Spanélska je mozné plné nahrazeni, u Francie a Némecka je mozné si
vydaje plynouci z téchto zdvazk{ odedist od splatného odvodu vznikajiciho pfi nesplnéni kvoty.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Uprava problematiky na Grovni EU

Problematice pozitivni diskriminace osob se zdravotnim postizenim se na evropské Urovni vénuje
jiz Amsterodamskd smlouva z roku 1997.1 Ustanoveni o integraci OZP bylo pozdéji zapsano i
do Listiny zékladnich prav EU? a v tom samém roce byla pfijata smérnice Rady 2000/78/ES, kterou
se stanovi obecny rémec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani (dale jen Smérnice). Oproti
predchozim dokumentim ¢l. 5 Smérnice poprvé stanovuje nutnost zaméstnavatele pfi
zaméstnavani OZP prijmout adekvatni opatfeni, ,kterd dané zdravotné postizené osobé umozni
pristup k zaméstndni, jeho vykon nebo postup v zaméstndani nebo absolvovani odborného
vzdéldvdni, pokud tato opatreni pro zaméstnavatele neznamenaji neumérné bfemeno”, pokud si
to konkrétni situace vyZaduje.

Definici OZP se na evropské Urovni zacala vénovat pozornost az o nékolik let pozdéji, kdyz Evropska
unie ratifikovala v roce 2010 Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (Convention
on the Rights of Persons with Disabilities, CRPD)3 z roku 2006, ¢imz v podstaté pfijala definici OZP
stanovenou OSN. Tato definice vychazi z pojeti lidskych prav a zdsad nediskriminace. Ratifikace EU
nezavazovala ¢lenské staty, aby tuto konkrétni definici pfijaly, ovsem ty ¢lenské staty, které tmluvu
ratifikovaly, by mély vypracovat definice v souladu s prevladajicimi predstavami na mezinarodni
urovni. Umluvu ratifikovaly viechny ¢lenské zemé EU.4

Dalsi vymezeni pojmU se na evropské Urovni objevuje v nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014, kterym
se prohlasuji urité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem. Dle ¢lanku 2 je za ,,pracovnika
se zdravotnim postizenim® povaZovana osoba, ktera:

,a) je uzndna za pracovnika se zdravotnim postiZzenim podle vnitrostdtnich prdvnich predpist
nebo

b) md jedno Ci vice dlouhodobych fyzickych, mentdlnich, dusevnich nebo smyslovych postizeni,
kterd v interakci s riznymi prekdzkami mohou brdnit jejimu plnému a ucinnému zapojeni
do pracovniho Zivota stejnym zplsobem, jakym jsou do néj zapojeni ostatni pracovnici.”

V ¢lanku 100 je pak dale definovano ,chranéné zaméstnani”, kterym je podnik, ,kde alespor 30 %
pracovniki tvofi pracovnici se zdravotnim postizenim”. Oznaceni podniku jako chranéného
zameéstnani je spojeno napf. s vyjimkami ve zpUsobilych nakladech.

Situace v zemich EU

VétsSina statll ma stanovenou kvotu pro zameéstnavani OZP jak pro verejny, tak soukromy sektor.
Vyjimku tvofi Belgie, kterd ma urcenou kvotu pouze pro verejny sektor a kde pravni Uprava
nenabizi Zadny ekvivalent plnéni této kvoty. Severské a baltské staty spolu s Irskem kvéty
pro zaméstnavani OZP nemaji. Zvlastnim pripadem je také Nizozemsko, které kvotu nema danou
procentualné jako ostatni staty, ale po¢tem noveé vytvofenych pracovnich mist.

I VloZeni ¢lanku 6a.

2 Clanek 26.

3 Z CRPD vychdzi také evropské strategie tykajici se OZP. Evropskd strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim
postizenim 2010-2020 doplriuje strategii Evropa 2020 a obsahuje osm oblasti: pfistupnost, zapojeni do spole¢nosti,
rovnost, zaméstnani, vzdélavani a odbornou pfipravu, socidlni ochranu, zdravi a vnéjsi ¢innost. V breznu 2021 pak byla
prijata Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, kterd ma fadu priorit, stejné jako strategie
predchazejici, mezi které patfi: pfistupnost, vyuzivani prav EU, dlstojna Zivotni Uroven a nezavisly zpUsob Zivota a
rovny pristup a zakaz diskriminace.

4 Ratification Status for CRPD - Convention on the Rights of Persons with Disabilities. Dostupné z:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?Treaty=CRPD&Lang=en.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:11997D/TXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225526/Umluva_o_pravech_osob_se_ZP.pdf/1e95a34b-cbdf-0829-3da2-148865b8a4a8
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32014R0651
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC0636&qid=1646838779942&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52010DC0636&qid=1646838779942&from=EN
https://www.vlada.cz/assets/ppov/vvozp/aktuality/EU-Strategie-prav-OZP_cs.pdf

Ve statech, které maji stanovenou kvotu pro zaméstnavani OZP, se nesplnéni této kvoty musi
ve vetsiné pfipadd nahradit finanéni kompenzaci. V nékterych zemich je moZzné kvétu nahradit Ci
Caste€né nahradit i jinym zpUsobem - casto se jednd o zadavani zakazek podnikim
zaméstnavajicim OZP ¢&i samostatné vydéle¢né ginnym OZP (Ceska republika, Francie, Chorvatsko,
Némecko, Slovensko, Slovinsko a Spanélsko). Dal$i nahrazovani kvoty byva mezi €lenskymi staty
individualni.

Tabulka &. 1: Pfehled kvat v Elenskych statech a ekvivalentl jejich plnéni

Clensky stat EU  Kvéta pro zaméstnavani OZP Ekvivalent plnéni kvéty

Belgie® Kvota 3 % ve verejném sektoru =

Bulharsko® Povinnost zaméstnat min. 1 OZP ZproSténi kvoty pfi:
pri 50 — 99 zameéstnancich, kvota2 % - pfitomnosti specifickych faktort
pfi 100 a vice zaméstnancich v pracovnim prosttedi, které brani

zaméstnavani OZP
- nedostatku zpUsobilych OZP

Ceskd republika  Kvoéta 4 % pti vice nez 25 Financni kompenzace
zaméstnancich Nahradni plnénf

Dansko’ - -

Estonsko nedostupné nedostupné

Finsko - -

Francie Kvota 6 % pfi vice nez 20 Roc¢ni odvod s moznym odectenim
zameéstnancich vydajl pri zadavani zakazek

spole¢nostem uzplsobenym ke
schopnostem OZP

Uplatnéni dohody stanovujici provadéni
viceletého programu ve prospéch
zdravotné postizenych pracovnik{

Chorvatsko® Kvéta 2 — 6 % (stanovuje vyhlaska Dohoda o spolupraci s chranénou nebo
Ministerstva prace) pfi 20 a vice integracni dilnou nebo samostatné
zameéstnancich vydélecnymi OZP

Finan¢ni kompenzace

Irsko - -

5 Belgium. Dostupné z: https://private.disabilityin.org/global/belgium/.

6 3AKOH 3A XOPATA C YBPEXJAHWA. Dostupné z: https://www.lex.bg/bg/laws/Idoc/2137189213.

7 Measures for placing disabled persons in employment. Dostupné z: https://www.star.dk/en/active-labour-market-
policy-measures/measures-for-placing-disabled-persons-in-employment/.

8 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom. Dostupné z:
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.



Clensky stat EU  Kvéta pro zaméstnavani OZP Ekvivalent plnéni kvéty

Italie® Kvéta 7 % pfi vice nez 50 Finan¢ni kompenzace
zameéstnancich; povinnost zaméstnat  vyjimka mozna vzhledem ke zvlastnim
2 OZP pfi 3650 zameéstnancich a 1 podminkam cinnosti, které neumozniuji
OZP pfi 15-35 zaméstnancich zaméstnat povinné procento OZP

Kypr'® Kvéta 10 % volnych pracovnich mist

ve verejném sektoru, pokud pocet

OZP neprekroci 7 % z celkového -
poctu zaméstnancl ve sluzebnim

pomeéru v pfedchozim roce

Litva®! - -
Lotyssko - -

Lucembursko'?  Povinnost zaméstnat min. 1 OZP pfi Mési¢ni odvod do statni pokladny ve
25 —49 zaméstnancich; kvota 2 % vy$i 50 % minimalni mzdy za kazdého
pfi 50 — 299 zaméstnancich; kvota 4 nezamestnaného OZP
% pfi 300 a vice zaméstnancich;
kvota 5 % ve verejném sektoru
nehledé na pocet zaméstnancl

Madarsko!? Kvota 5 % pti 25 a vice Ctvrtletni odvod (pFispévek na
zameéstnancich rehabilitaci)

Maltal* Kvdta 2 % pfi 20 a vice Finan¢ni kompenzace
zaméstnancich

Némecko Povinnost zaméstnat min. 1 OZP pfi Vyrovnavaci poplatek

20— 39 zaméstnancich a min. 2 0ZP  Odetteni az 50 % vyrovnavaciho
pfi 40 — 59 zameéstnancich; kvota 5%  poplatku p¥i zadavani zakazek
pfi 60 a vice zaméstnancich chranénym dilndm

Nizozemsko?® 25 000 novych pozic by mélo byt Splatny odvod
obsazeno OZP do roku 2024

° LEGGE 12 marzo 1999, n. 68. Dostupné z: https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999-03-
12;68lvig=.

100 ept MpdoAnPng Atdpwy pe Avarmnplec otov EupUtepo Anpooto Topéa (ESikég Atatdgetc) Nopog tou 2009
(146(1)/2009). Dostupné z: http://www.cylaw.org/nomoi/enop/non-ind/2009_1_146/full.html.

1V pFedchozich verzich zdkona byla uvedena kvdta 2 %. V novelizovaném znéni tato kvdta neni. Lietuvos
Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas. Dostupné z: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.2319/asr.

12 Hiring an employee with disabilities. Dostupné z: https://adem.public.lu/en/employeurs/recruter/Employer-un-
salarie-handicape.html.

13 KREKO, Judit. Effect of employment tax incentives: the case of disability quota in Hungary [online].

14 BUGEJA, Dr. Ann, Dr. Angela BRUNO a Dr. Christina BORG DEBONO. Malta's Government Measures to Increase
Employment of Persons with Disability.

15 Staatscourant van het Koninkrijk der Nederlanden. Dostupné z: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-
2015-31250.html.



Clensky stat EU

Polsko®

Portugalsko’

Rakousko?®
Rumunsko®®

Recko?®

Slovensko

Slovinsko

Spanélsko

Svédsko?!

Kvéta pro zaméstnavani OZP

Kvéta 6 % pri 25 a vice
zameéstnancich

Kvéta 1 % pri 75 - 249
zaméstnancich; 2 % pti 250 a vice
zameéstnancich

Povinnost zaméstnat min. 1 OZP na
kazdych 25 zaméstnanci

Kvota 4 % pri 50 a vice
zaméstnancich

Kvéta 8 % pri 50 a vice
zaméstnancich; 5 % pro verejny
sektor

Kvota 3,2 % pti 20 a vice
zameéstnancich

Kvéta 2 — 6 % (stanovuje viadni
vyhlaska) pri 20 a vice zaméstnancich

Kvéta 2 % pti 50 a vice
zameéstnancich

Ekvivalent plnéni kvéty

Odvod do Statniho fondu pro
rehabilitaci osob se zdravotnim
postizenim

Vyjimka v oddvodnénych pfipadech
Financ¢ni pokuta

Roéni vyrovnavaci dan do specialniho
fondu

Mésicni finanéni kompenzace

n/a

Zadavani zakadzek chranéné dilnég,
chranénému podniku, integra¢nimu
podniku nebo samostatné vydélec¢né
¢inné OZP

Finan¢ni odvod

Prispévek na podporu zaméstnavani
ozP

Snizeni pfispévku mozné v pripadé
uzavrené dohody s podnikem pro
zdravotné postizené nebo Uradem prace
(ndhradni plnéni)

Uzavreni smlouvy se specidlnim uradem
prace nebo samostatné vydélec¢nou OZP

Poskytovani dar( a sponzoring na
podporu zaméstnavani OZP

Ustanoveni pracovni enklavy na
podporu zaméstnavani OZP

Finan¢ni sankce

16 Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Dostupné z: https://www.portalkadrowy.pl/zatrudnianie-i-zwalnianie-staz-pracy/ustawa-z-27-sierpnia-1997-r.-o-
rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-niepelnosprawnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-

573-12694.html.

17 Lei n.2 4/2019. Dostupné z: https://dre.pt/dre/detalhe/lei/4-2019-117663335.

18 Gesamte Rechtsvorschrift fiir Behinderteneinstellungsgesetz, Fassung vom 22.03.2022. Dostupné z:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253.

19 LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006. Dostupné z: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/210804.
20 GREECE - ARTICLE 27. Dostupné z: https://www.euroblind.org/convention/article-27/greece.

21 Frordning (2017:462) om sarskilda insatser fér personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsférmaga. Dostupné z: riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-
2017462-om-sarskilda-insatser-for_sfs-2017-462.



Tabulka €. 2: Specializované podniky pro OZP a jejich definice

Clensky stat EU Specializované podniky pro OZP

Belgie Socialni podnik pracovni integrace (WISE); service-voucher system??

Bulharsko?® Specializované podniky

Musi byt registrované podle obchodniho zdkoniku nebo zdkona o druZstvech, vyrabét zbozi
nebo poskytovat sluzby a mit relativni podil osob s trvalym postizenim (minimalné 20 =30 %).
Zapisuji se do rejstriku.

Ceska republika?*  Socidlni podnik

Socidlnim podnikem se rozumi ,subjekt socidlniho podnikdni”, tj. prdvnickd osoba zaloZend dle
soukromého prdava nebo jeji soucdst nebo fyzickd osoba, které splriuji principy socidlniho podniku.
Socidlni podnik naplriuje verejné prospésny cil, ktery je formulovdn v zaklddacich dokumentech.
Vznikd a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socidlniho a
environmentdIniho.

Dansko?? Specialfunktionen Job & Handicap

Specialfunktionen Job & Handicap je soucasti Agentury pro trh prace a nabor zaméstnancd,
ktera podporuje danské urady prace v iniciativach, jez tyto urady poskytuji lidem se snizenou
pracovni schopnosti. Dale vyviji nové metody pomahajici integrovat a udrZet zdravotné

postizené zaméstnance na trhu prace.
Estonsko?® Dlouhodobé chranénd prace (Pikaajaline kaitstud té6)

Sluzba dlouhodobého chranéného zaméstnavani je uréena osobam, které se kvuli zvlastnim
zdravotnim ddvoddm nemohou uplatnit na otevieném trhu prace. Prace v chranénych
podminkdch umozZniuje témto osobam vykonavat pracovni Ukony odpovidajici jejich
schopnostem, ve vhodném prostfedi a pracovnim tempu. Zaroven je témto osobam poskytnuto
potfebné vedeni a pomoc.

Finsko?’ Planuje se vytvoreni statni Ucelové spolecnosti Tyékanava Oy

Francie Spolecnosti pfizplsobené ke schopnostem OZP (Enterprises adaptées)

Podniky, které ,,uzaviraji pracovni smlouvy s pracovniky, ktefi jsou uznani za zdravotné postizené
(...) a ktefi jsou nezaméstnani nebo jim hrozi ztrdta zaméstndni z divodu zdravotniho postizeni.”
Dale také ,umozriuji svym zaméstnanctim vykondvat profesni ¢innost v prostredi prizptisobeném
jejich mozZnostem, aby zaméstndni ziskali nebo si jej udrZeli”.

22 Belgium — The Service voucher System. Dostupné z: http://impact-phs.eu/national-practices/belgium-the-service-
voucher-system/.

23 C|. 48. 3AKOH 3A XOPATA C YBPEXIAHUA. Dostupné z: https://www.lex.bg/bg/laws/Idoc/2137189213.

24 SocidIni podnikani. Dostupné z: https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice.

25 Measures for placing disabled persons in employment. Dostupné z: https://www.star.dk/en/active-labour-market-
policy-measures/measures-for-placing-disabled-persons-in-employment/.

26 pikaajaline kaitstud t86. Dostupné z: https://sotsiaalkindlustusamet.ee/et/puue-ja-
hoolekanne/erihoolekandeteenused/pikaajaline-kaitstud-too.

27 Finland to establish state-owned company that will hire people with disabilities EN Finland Welfare and Health 1
Share: facebook twitter linkedin. Dostupné z: https://www.themayor.eu/en/a/view/finland-to-establish-state-
owned-company-that-will-hire-people-with-disabilities-9179.



Clensky stat EU Specializované podniky pro OZP
Francie Zafizeni chranéného prostredi (ESAT)

ESAT jsou zdravotné-socidlni zafizeni s cilem socialni a profesni integrace dospélych osob se
zdravotnim postiZzenim, kterd jsou financovana ze zdravotniho pojisténi a ekonomické cinnosti
dilen. Do ESAT mohou byt zafazeny osoby, jejichZ pracovni vykonnost je tfetinova oproti
pracovni schopnosti zdravé osoby.

Chorvatsko?® Chranéné a integracni dilny

Integracni a chranéné dilny jsou instituce nebo spolecnosti zaloZzené za Ucelem zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim, které nemlzou byt zaméstndny na otevieném trhu prace.
Do dilen jsou OZP zaméstnavany na zdakladé vyhodnoceni centra pracovni rehabilitace.
Do chranénych dilen jsou OZP zaméstnany v pfipadé, Ze nemohou byt zaméstnany
do integracnich dilen. Jednd se o podniky zaméstnavajici vice nez 50 % OZP.

Irsko?® Chranéné dilny, podporované zaméstnavani (EmployAbility Service)

EmployAbility Service je sluzba pomahajici lidem se zdravotnim postizenim, Urazem nebo
nemoci ziskat a udrzZet si praci.

Italie i

Kypr3° Podporované zaméstnani

Organizace osob se zdravotnim postiZzenim, které zaméstndvaji pracovniho mentora, jeZ
poskytuje podporu lidem s téZzkym zdravotnim postiZzenim, ktefi chtéji byt zaméstnani
na otevieném trhu prdce.

Litva -
LotySsko -

Lucembursko3! Chranéna dilna

,Chrdnénd dilna je pracovisté, kde jsou provozni struktury prizptisobeny specifickym potfebdm a
individudInim schopnostem zdravotné postizenych pracovniki. Osoba se zdravotnim postiZzenim
tam pracuje a absolvuje skoleni v oblasti profesniho rozvoje s cilem vrdtit se na otevieny trh
prdce.” Stat hradi 100 % platu pracovnika zaméstnaného v chranéné dilné.

Madarsko* Chranéné zaméstnani, specialni akreditované firmy

Podniky, ve kterych minimalné 40 % zaméstnanc( tvofi OZP.

28 7akon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom. Dostupné z:
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.

2% Employment and disability. Dostupné z:
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment_and_disability/.

30 7xé610 Emyopriynong Opyavwoewy yia th Asttoupyia Mpoypaupdtwy AacyoAnong pe Stiptén. Dostupné z:
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dsid/dsid.nsf/dsipd26_gr/dsipd26_gr?OpenDocument.

31 Receive guidance for placement on the conventional job market or in a sheltered workshop as a disabled person.
Dostupné z: https://guichet.public.lu/en/citoyens/travail-emploi/salarie-handicape/inscription-travailleur-
handicape-adem/orientation-atelier-protege-marche-ordinaire.html.

32 KREKO, Judit. Effect of employment tax incentives: the case of disability quota in Hungary [online].
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Malta? Podporované zaméstnani

Némecko Chranéné dilny

Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim jsou ,zafizeni pro ucast osob se zdravotnim postizenim
na pracovnim Zivoté. [Dilna pro osoby se zdravotnim postiZzenim] osobdm se zdravotnim
postizenim, které vzhledem k povaze nebo zdvaZnosti zdravotniho postizeni nemohou byt, dosud
nejsou nebo nebudou znovu zaméstndny na bézném trhu prdce:
1. nabizi odpovidajici odborné vzdéldvdni a zaméstndni za mzdu umérnou jejich vykonu;
2. umozZniuje jim udrZet, rozvijet, zvysit nebo znovu ziskat jejich vykonnost nebo
vydélecnou schopnost, a tim ddle rozvijet svou osobnost.

Vhodnymi opatfenimi podporuje prechod vhodnych osob na bézny trh prdce.

podplrné sluzby.”
Némecko Integracni podniky

Integracni podniky jsou prdvné a ekonomicky samostatné spolecnosti nebo utvary v radmci
spolecnosti (...) urené pro zaméstndvdni osob téZce zdravotné postiZenych, jejichZ ucast je
na jiném zaméstndvdni na otevieném trhu prdce zakdzdna na zdkladé zdvaznosti zdravotniho
postiZeni i z divodu jinych okolnosti.

Integracni podniky zaméstndvaji nejméné 30 % téZce zdravotné postiZenych osob, jejichZ podil
by zpravidla nemél prekrocit 50 %.

Nizozemsko3* Zafizeni socidlni prace (sociale werkvoorziening) a podporované
zameéstnani (begeleid werken)

Polsko3® Chranéné zaméstnani

Zamestnavatel, ktery podnikd po dobu alespori 12 mésict, zaméstndvd na plny uvazek alespori 25
zameéstnancl a dosahuje miry zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim po dobu alespor 6 mésicd,
ziska postaveni zaméstnavatele provozujiciho provozovnu chranéné zaméstnadni, pokud:
1) mira zameéstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim je:
a) nejméné 50 % a navic nejméné 20 % z celkového poltu zaméstnanct tvori osoby s tézkym nebo
stfednim stupném zdravotniho postizeni nebo
b) alespori 30 % nevidomych, dusevné nemocnych nebo mentdiné retardovanych s tézkym nebo
stfednim stupném postizeni;
2) zafizeni a mistnosti pouZivané pracovistém:
a) dodrzuji ustanoveni a zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci,
b) zohledruji potfeby osob se zdravotnim postiZzenim z hlediska tpravy pracovist, hygienickych
mistnosti a komunikacnich tras a spliiuji poZadavky na bezbariérovost k nim,
3) je poskytovdna neodkladnd a odbornd lékarskd péce, poradenské a rehabilitacni sluzby;
4) bude Zadat o postaveni zaméstnavatele provozujiciho zarizeni chrdnéného zaméstnani.

3 Supported Employment. Dostupné z: https://www.mfopd.org/supported-employment.

34 Staatscourant van het Koninkrijk der Nederlanden. Dostupné z: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-
2015-31250.html.

35 (|. 28. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Dostupné z:
https://lexlege.pl/ustawa-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-osob-
niepelnosprawnych/rozdzial-6-zaklady-pracy-chronionej-i-zaklady-aktywnosci-zawodowej/6488/.
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Portugalsko3® Chrédnéné zaméstnani

Chranénym zaméstndnim se rozumi jakdkoli uzitecnd a placend cinnost, kterd je integrovdna
do celondrodni hospoddrské cinnosti, vyuZiva zvldstnich podpurnych opatfeni statu a je
zamérena na zajisténi osobniho a profesniho rozvoje osob se zdravotnim postiZzenim a usnadnéni
jejich pfechodu na otevrieny trh prdce, pokud je to moZné.

Prdce v rezimu chrdnéného zaméstndni mizZe byt poskytovdna ve vlastnich strediscich, béZzném
vyrobnim prostredi nebo v domdcnosti osoby se zdravotnim postizenim.

Stfediskem chrdnéného zaméstndni se rozumi vyrobni jednotka primyslové, rfemesiné,
zemédélské, obchodni nebo sluzebni povahy zaclenénd do ndrodni hospoddrské Cinnosti, jejimz
cilem je zajistit, aby zdravotné postizeni mohli vykondvat placené cinnosti nebo méli moZnost
skoleni a/nebo profesniho rozvoje, které umozni jejich presun na otevreny trh prace.

Rakousko?’ Inkluzivni podniky (Integrative Betriebe)

Zafizeni provozovand mistnimi urfady, verejnymi korporacemi, nestatutdrnimi socidlnimi
organizacemi nebo jinymi prdvnickymi osobami za tucelem zaméstndvdni opravnénych osob se
zdravotnim postiZenim, které vzhledem k druhu a zdvaZnosti zdravotniho postiZzeni nemohou
pracovat na otevieném trhu prdce, ale maji minimdalni trovern ekonomické vykonnosti.

Pfi spInéni podminek mohou byt inkluzivni podniky financovany ze specidlniho fondu, kam se
odvadi ro¢ni dan pfi nesplnéni kvoty zaméstnavani OZP.

Rumunsko® Autorizovana chranéna jednotka (unitate protejatd autorizatad)

Verejnopravni nebo soukromoprdvni hospoddrsky subjekt s vlastnim managementem, v némz
alespon 30 % z celkového poctu zaméstnancu s individudlIni pracovni smlouvou tvori osoby se
zdravotnim postizenim.

Recko Chranéné dilny

Slovensko Chranéne dilny a pracovisté

Jedna se o ,pracovisté zfizend prdvnickou osobou nebo fyzickou osobou, na kterych jsou
zameéstnadni oblané se zdravotnim postiZzenim v pracovnim poméru, ktefi nejsou schopni najit si
zameéstndni na otevieném trhu prdce, nebo pracovisté, na kterych se oblané se zdravotnim
postizenim zaskoluji nebo pripravuji na prdci, a na kterych jsou pracovni podminky véetné ndrokdi
na pracovni vykon pfizplsobeny zdravotnimu stavu obcani se zdravotnim postizenim.

Slovensko Integracni podnik

Integracni podnik je ,verfejné prospésny podnik, jehoZ pozitivnim sociglnim vlivem je podpora
zameéstnanosti prostfednictvim zaméstndvdni znevyhodnénych nebo zranitelnych osob”.
Pozitivni socidlni dopad se povazuje za dosazeny pfi zaméstnavani nejméné 30 % zminénych
osob.

36 Decreto-lei 40/83, de 25 de Janeiro. Dostupné z: https://dre.tretas.org/dre/16569/decreto-lei-40-83-de-25-de-
janeiro.

37 Gesamte Rechtsvorschrift fiir Behinderteneinstellungsgesetz, Fassung vom 22.03.2022. Dostupné z:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253.

38 LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006. Dostupné z: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/210804.
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Slovinsko Podnik pro zdravotné postizené (invalidsko podjetje)

Podnik pro zdravotné postizené je spolecnost zapsana jako spolecnost s ru¢enim omezenym,
akciova spole¢nost nebo komanditni spolecnost zaméstnavajici ¢i Skolici minimalné 40 % OZP.

Slovinsko Stfediska zaméstnanosti
Pravnické osoby s minimalné péti zaméstnanci, které zajistuji OZP praci.
Spanélsko Zvlastni stfediska zaméstnanosti (centros especiales de empleo)

Zvlastni stfediska zaméstnanosti jsou takova strediska, , jejichZz hlavnim cilem je vyroba zboZi
nebo poskytovdni sluZeb, pravidelné se tucastnit trznich operaci a jejichZ ucelem je zajistit placené
zaméstndni pro osoby se zdravotnim postiZzenim; zdrovefi jsou prostfedkem k zapojeni co
nejvétsiho pocltu téchto osob do otevieného trhu prdce”. Zvlastni stfediska zaméstnanosti také
poskytuji prostfednictvim podpUrnych jednotek sluzby osobni a socidlni adaptace. Zaméstnance
téchto stredisek musi tvofit minimalné 70 % OZP.

Spanélsko Pracovni enklavy

Pracovni enkldva je definovana jako ,smlouva mezi podnikem na otevieném trhu prdce, tzv.
spolupracujicim podnikem, a zvldstnim strfediskem zaméstnanosti o provedeni praci nebo sluzeb,
které primo souviseji s béznou cinnosti prvniho z nich a k jejichZz provedeni do pracovniho
stfediska spolupracujiciho podniku docasné dojizdi skupina pracovniki se zdravotnim postizenim
ze zvldstniho stfediska zaméstnanosti.” Spolupracujicim podnikem muze byt jakykoliv podnik
na otevieném trhu prace, pficemzZ minimalné 60 % pracovnikl v enklavé musi mit zvlastni obtize
v pfistupu na otevfeny trh prace.

Svédsko® Samhall

Samhall je Svédska statni spolecnost s ru¢enim omezenym, jejimzZ Ukolem je vytvaret pracovni
mista pro OZP.

Nasledujici ¢ast textu obsahuje podrobnéjsi informace tykajici se OZP, kvét pro zaméstnavani OZP
a specializovanych podnikd, jez se jejich zac¢lenovanim do pracovniho trhu zabyvaji, ve vybranych
statech EU.

Francie

Definice zdravotniho postiZeni byla zavedena zdkonem ¢. 2005-102 z 11. dnora 2005 o rovnosti
prav a prileZitosti, o participaci a 0 obcanstvi osob se zdravotnim postizenim (LO/ n° 2005-102 du
11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées; déle jen zdkon o rovnosti OZP).*° Zdravotni postizeni je Upravou
zpUsobenou zakonem o rovnosti OZP definované ve ¢l. L114-1 zdkona o socidlni ¢innosti a o rodiné
(Code de I'action sociale et des familles) jako ,,...jakékoliv omezeni ¢innosti nebo omezeni ucasti
na Zivoté ve spolecnosti, kterym osoba trpi z divodu podstatného, trvalého nebo definitivniho
poskozeni jedné nebo vice télesnych, smyslovych, dusSevnich, kognitivnich nebo psychickych
funkci...”#* Zakon o rovnosti OZP také upravil definici pracovnika se zdravotnim postizenim, kterd

3% Samhall [online]. Dostupné z: https://samhall.se/.

40 L0l n° 2005-102 du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées. Dostupné z: https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXTO00000809647/.

41 Code de I'action sociale et des familles. Dostupné z:
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_|c/LEGITEXTO00006074069/2022-03-11/.


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000809647/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000809647/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006074069/2022-03-11/
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je soucasti zakoniku prace. Za pracovnika se zdravotnim postizenim se dle ¢l. L5213-1 zakoniku
prace (Code du travail) povaziuje ,kaZdd osoba, jejiz mozZnosti ziskat nebo udrZet si prdci jsou
omezeny v disledku poSkozeni jedné nebo vice fyzickych, smyslovych, dusevnich nebo psychickych
funkci“ #?

Po zavrSeni 16. roku si osoby, které maji omezené moznosti udrzet si nebo ziskat zaméstnani
v disledku zdravotniho stavu, mohou zazadat o status pracovnika se zdravotnim postizenim
(reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé; RQTH), ktery poskytuji Departamentni
domy pro osoby se zdravotnim postizenim (Maisons départementales des personnes handicapées;
MDPH). Tento status OZP a jejich zaméstnavatelidm umoznuje pfistup k radé opatreni a nastroj
v oblasti zaméstnavani a odborného vzdélavani. Osoba s pfiznanym statusem, pfijemce invalidniho
ddchodu, pfijemce renty obdrzované z divodu pracovniho Urazu a prispévku pro dospélé OZP maji
stejné vyhody v oblasti pracovni integrace. Obecné se jedna o nasmérovani na trh prace, do centra
pracovni rehabilitace nebo chranéného prostfedi — tzv. zafizeni a sluzby pomoci prostfednictvim
prace ESAT (ad dale).

Kvota a ekvivalenty jejiho plnéni

Cl. L5212-1 a7 L5212-15 zakoniku prace udavaji, Ze viichni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji 20
a vice zaméstnancl, maji povinnost zaméstnavat OZP v rozsahu 6 % vSech zaméstnancl. Pokud
tato kvota neni naplnéna, mohou zaméstnavatelé tuto povinnost nahradit uhrazenim rocniho
odvodu za kazdého chybéjiciho pracovnika (vypocitanym podle ¢l. D5212-20 az D5212-22 zakoniku
prace). Pfi prepoctu pracovnich mist urcenych OZP mohou byt zohledfiovani pracovnici se
zvlastnimi obtizemi s udrzenim zaméstnani (¢l. L5212-7-2). Zaméstnavatel mize tuto povinnost
také nahradit uplatnénim dohody stanovujici provadéni viceletého programu ve prospéch
zdravotné postizenych pracovnik( (¢l. L5212-8). Od ro¢niho odvodu lze odedist vydaje, které
spole¢nost nese pfimo v souvislosti se smlouvami o doddavkach, subdodavkach nebo sluzbach
uzavienych se spole¢nostmi uzpdsobenymi ke schopnostem OZP*? (enterprises adaptées; déle jen
EA), zatizenimi ¢i sluzbami poskytujicimi pomoc skrz poskytovani prace, spravnimi spole¢nostmi
na volné noze zaméstnavajicimi OZP nebo samostatné vydéleénymi OZP (¢l. L5212-10-1).
V neposledni fadé mohou byt od roniho odvodu odecteny az do 10 % také primo hrazené vydaje
spole¢nosti uréené na podporu pfijimani, integrace nebo udrzeni vzaméstnani pracovnik(
se zdravotnim postizenim (¢l. L5212-11).

Specializované podniky pro OZP

EA se ve Francii dle ¢l. L5213-13-1 zédkoniku prace mysli podniky, které ,uzaviraji pracovni smlouvy
s pracovniky, ktefi jsou uzndni za zdravotné postizené (...) a ktefi jsou nezaméstnani nebo jim hrozi
ztrdta zaméstndni z ddvodu zdravotniho postiZeni.” Dale také ,umoZriuji svym zaméstnancim
vykondvat profesni ¢innost v prostredi pfizplisobeném jejich moZnostem, aby zaméstndni ziskali
nebo si jej udrzeli.”** EA maji rdzné formy — EA, distribuéni centra pro praci z domova (Centres de
distribution de travail a domicile; CDTD) &i samostatna jednotka EA pfipojena k zafizeni
chranéného prostredi.*> EA mohou zakladat mistni organy ¢i vefejné nebo soukromé subjekty.

42 Code du travail. Dostupné z: https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXTO00006072050/2022-03-
11/.

43 Qu'est ce qu'une Entreprise Adaptée ?. Dostupné z: https://www.unea.fr/quest-ce-quune-entreprise-adaptee.
4 Code du travail. Dostupné z: https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXTO00006072050/2022-03-
11/.

4 Travailler dans une entreprise adaptée (EA). Dostupné z:
http://www.handiplace.org/pageinfo.php?type=1&page=615.


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006072050/2022-03-11/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006072050/2022-03-11/
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V pfipadg, Ze jsou tvorené obchodnimi spole¢nostmi, maji jinou pravni formu nez tyto spolecnosti.
Aby byla spole¢nost schvalena jako EA, musi podepsat smlouvu o cilech a prostiedcich (contrat
d’objectifs et de Moyens; CPOM), ktera plati po dobu maximalné péti let. Podminky pro schvaleni
a provoz EA stanovuje pokyn DGEFP ¢. 2019-42 o referencénim ramci pro EA (instruction DGEFP
n°2019-42 relative au cadre de référence des entreprises adaptées).

Ve Francii funguji také tzv. zafizeni chranéného prostredi (Etablissement et service d'aide par le
travail; ESAT). ESAT jsou zdravotné-socialni zafizeni s cilem socialni a profesni integrace dospélych
osob se zdravotnim postizenim, ktera jsou financovana ze zdravotniho pojisténi a ekonomické
¢innosti dilen. Obé7znik NDGAS/3B n° 2008-259 ze dne 1. srpna 2008 (circulaire NDGAS/3B n° 2008-
259 du ler aolt 2008) stanovuje, ze do ESAT mohou byt zafazeny osoby, jejichZz pracovni
vykonnost je tfetinova oproti pracovni schopnosti zdravé osoby. Pracovnici v ESAT nemaji status
zaméstnance, ale jejich status je rovnocenny RQTH.*® Seznam ESAT je moZné najit
ve francouzském socidlnim a zdravotné-socidlnim rejstiiku (Le Registre Frangais du Social et
Meédico-Social).*’

Némecko

V Némecku ochranuje OZP pred diskriminaci v pracovnim prostiedi obecny zdkon o rovném
zachazeni (Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, AGG).*® Na zaméstnavatele v Némecku se
vztahuje povinnost provadéni podnikového integracniho managementu (Betriebliches
Eingliederungsmanagement), coZ je nastroj uréeny k znovuzaclerfiovani dlouhodobé nemocnych
zaméstnancl, mezi které spadaji i OZP. Tento nastroj si klade za cil udrzeni zaméstnance
v zaméstnani a zabranéni jeho propusténi z divodu nemoci nebo postizeni. Podnikovy integracni
management a jeho provadéni podléha souhlasu zaméstnance.*

OZP je v Némecku definovana v § 2 IX. knihy némeckého socidlniho zakoniku — Rehabilitace a ucast
0s0b se zdravotnim postizenim (Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen) jako ,,0soby s télesnym, mentdlnim, dusevnim nebo smyslovym
postizenim, které jim v interakci s pfekdzkami v pristupu a prostredi muze velmi pravdépodobné

brdnit v rovnocenné ucasti na Zivoté ve spolecnosti po dobu delsi Sesti mésici*.>°

Kvota a ekvivalenty jejiho plnéni

Némecky pravni systém vyZaduje od zaméstnavatelll najimani kvoty OZP. § 154 IX. knihy
némeckého socidlniho zakoniku stanovuje, Ze spole¢nosti s20 a vice zaméstnanci musi
zameéstnavat minimalné 5 % osob s tézkym zdravotnim postizenim. Vyjimku tvofi spolecnosti
s méné nez 60 zapocitatelnymi pracovnimi misty. Bez ohledu na 5% kvotu musi spolecnost s méné
nez 40 misty zaméstnavat alespon jednoho téZce zdravotné postizeného (nebo ekvivalent)!.
V pfipadé 40 aZ 60 pracovnich mist se pak jedna o dvé téZce zdravotné postiZzené osoby.

46 Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT). Dostupné z: https://annuaire.action-
sociale.org/etablissements/adultes-handicapes/etablissement-et-service-d-aide-par-le-travail--e-s-a-t---246.html.

47 https://www.action-sociale.org/

48 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. Dostupné z: https://www.gesetze-im-internet.de/agg/.

49 SUCHOMELOVA, Mirjam. Politika zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve Spolkové republice Némecko, s.
26.

50 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Dostupné z:
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9 2018/index.htmI#BJNR323410016BJNE016100000.

5173 téZce zdravotné postizenou osobu se v Némecku uzndva osoba, které byl uznan stuperi invalidity 50 a vice,
ekvivalentem je osoba, jeZ ma stupen invalidity 30-50 a pozadala, aby s ni bylo zachdzeno jako s téZce zdravotné


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/instruction-2019_42t0_2_.pdf
http://esat-pm.fr/uploads/images/Circulaire_DGAS-3B-2008-259_1-08-08.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/
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TéZce postizené osoby (nebo ekvivalent) jsou v zdsadé pocitany na jedno pracovni misto, ale
existuji vyjimky, pfi kterych agentura prace mdze povolit zapocitani na vice pracovnich mist (napf.
v pripadé osob, které z dlivodu svého postizeni potrebuji zvlastni pomocnou silu, mohou podavat
podstatné nizsi pracovni vykon ¢ nemaji ukoncéeno zadné odborné vzdélavani).>?

V §160 IX. knihy socidlniho zakoniku je dale uvedeno, Ze pokud zaméstnavatel vySe zminénou 5%
kvotu nespliuje, musi prislusSnému administrativnimu Uradu (Integrationsamt) uhradit tzv.
vyrovnavaci poplatek (Ausgleichsabgabe) ve vysi podle toho, do jaké miry kvotu naplnuje:

® 3%-4,99 % =125 eur za neobsazenou pozici
e 2%-2,99 % =220 eur za neobsazenou pozici

e Méné neZ2 % =320 eur za neobsazenou pozici

Pro zaméstnavatele s méné nez 40 zapocitatelnymi pracovnimi misty tvofi vyrovnavaci poplatek
za nezaplnéni pracovniho mista 125 eur. Pro zaméstnavatele s 40 - 60 pracovnimi misty pak 125
eur za nezaplnéni jedné a 220 eur za nezaplnéni obou pracovnich pozic.

Zaméstnavatelé, ktefi hradi vyrovnavaci poplatek, ale soucasné zaddavaji zakdzky chranénym
dilnam (Werkstatten fiir behinderte Menschen), zaméstnavajicim OZP, si z Uctované ¢astky mohou
odedist az 50 % pracovnich nakladd. (§223 IX. knihy sociadlniho zédkoniku)

Prijmy z téchto finan¢nich kompenzaci jsou prevazné vyuzité na opatfeni propagujici zaclenéni
OZP do pracovniho Zivota, ale také na programy snizujici nezaméstnanost téchto osob. Jednim
z téchto program0 je napt. Initiative Inklusion zajistujici podporu odborného zaméreni OZP,
vytvoreni Skolicich mist ve firmach pro mladé OZP a vytvofeni novych pracovnich mist pro starsi
0zp.>3

Kazdy zaméstnavatel s nejméné jednim zaméstnancem s tézkym zdravotnim postizenim ma navic
povinnost mit pracovnika pro zaclefiovani (Inklusionbeauftragter), ktery zaméstnavatele zastupuje
pfed zastupitelskym orgdnem pro zaméstnance stézkym zdravotnim  postizenim
(Schwerbehindertenvertretung). Nesplnéni této povinnosti je pokutovano.

Zameéstnanci s tézkym zdravotnim postizenim maji dale narok na delsi dovolenou, a to az o pét dni.
Dale musi pracovni misto byt prizplsobeno jejich specifickym potfebam, mohou byt osvobozeni
od vykonavani prescasl a pozivaji zvlastni ochrany pred propusténim, pokud maji odpracovano
alespori $est mésicd.>*

Specializované podniky pro OZP

V Némecku existuji dva typy integra¢nich podnikd. V poloviné 70. let zacalo dochazet k zakladani
,chranénych dilen” (Werkstdtten fiir Behinderte, WFB), ve kterych maji vSichni postiZzeni lidé pravo
na praci a zpUsob obzivy.>® Dilny pro osoby se zdravotnim postizenim jsou definované v § 219 IX.

postizenou osobou z dlvodu potizi pfi hledani zaméstnani. (Stupen postiZzeni se udava po desitkach v rozsahu od 0
do 100 a vyjadruje dopady funkénich omezeni ve viech oblastech Zivota)

52 SUCHOMELOVA, Mirjam. Politika zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve Spolkové republice Némecko, s.
27.

53 Initiative Inklusion. Dostupné z: https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a743-initiative-inklusion-
infoblatt.html.

54 NEUGEBAUER, Fabian. Disabled employees and obligations of the German employer.

55 BIRKHOLZER, Karl. Social enterprise models in Germany.
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knihy socialniho zakoniku jako ,zafizeni pro ucast osob se zdravotnim postiZzenim na pracovnim
Zivoté”. Dilny jsou definovany nasledovné:

,[Dilna pro osoby se zdravotnim postiZzenim] osobdm se zdravotnim postizenim, které
vzhledem k povaze nebo zdavaznosti zdravotniho postizeni nemohou byt, dosud nejsou nebo
nebudou znovu zaméstndny na bézném trhu prdce:

1. nabizi odpovidajici odborné vzdélavani a zaméstndni za mzdu umérnou jejich vykonu;

2. umozZnuje jim udrZet, rozvijet, zvysit nebo znovu ziskat jejich vykonnost nebo
vydele¢nou schopnost a tim ddle rozvijet svou osobnost.

Vhodnymi opatienimi podporuje pifechod vhodnych osob na bézny trh prdce.
Nabizi co nejsirsi nabidku odborného vzdéldvani a pracovnich mist, kvalifikovany persondl a
podplrné sluzby. Nabidka odborného vzdélavani a pracovist zahrnuje outsourcovand mista

na bézném trhu prdce. Outsourcovand pracovni mista jsou nabizena jak na dobu prechodnou,
tak neurcitou.”

Dilny jsou urceny vSem OZP, u kterych existuje prfedpoklad, Ze budou podavat alespor minimalni
ekonomicky vyuZitelny pracovni vykon.>®

Ke konci desetileti pak byly vytvorfeny prvni nezavislé ,integracni podniky” (Integrationsbetriebe),
které na rozdil od chranénych dilen zaclenuji handicapované do ,normalnich” podnikd, Ccili
kombinuji principy charitativni pomoci a ekonomické svépomoci. Tento model se osvédcil a ved|
k zaloZeni narodni federace (Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsfirmen) s vice nez 600
¢leny. Tyto podniky, jeZz se zamérfuji na pracovni integraci zdravotné postizenych osob, musi
veskeré své pfijmy vénovat na plnéni svého celkového cile, nejsou ovéem omezeny na urcité
¢innosti. Maji také narok na dodatecné finan¢ni vyrovnani (Minderleistungsausgleich), které ma
kompenzovat naklady spojené se zaméstnavanim OZP.>” Integracni podniky, jejich ukoly, finanéni
vyhody a opravnéni vyddvat vyhlasky jsou upraveny v § 215-218 IX. knihy socidlniho zakoniku.
Integracni podniky jsou dle § 215 socidlniho zdkoniku ,prdvné a ekonomicky samostatné
spolecnosti nebo utvary v ramci spolecnosti (...) uréené pro zaméstndvdni osob téZce zdravotné
postiZenych, jejichZ ucast je na jiném zaméstnavani na otevfeném trhu prdce zakdzdna na zdkladé
zdvaznosti zdravotniho postizeni ¢i z divodu jinych okolnosti”. Integracni podniky zaméstnavaji
nejménée 30 % téZce zdravotné postizenych osob, jejichz podil by zpravidla nemél prekrocit 50 %.
Integracni podniky nabizi OZP a duSevné nemocnym lidem zaméstnani a opatfeni na podporu
zdravi na pracovisti i mimo néj. Také v pripadé potieby poskytuji pomoc k odbornému vzdélavani,
hledani vhodnych externich opatfeni a podporu pfi hledani jiného zaméstnani na otevieném trhu
prace.

Chranéné dilny maji za ndzvem spole¢nosti oznaceni , WfbM*“. Zadost o uznani chranénych dilen
se podava u Spolkové agentury pro praci (Bundesagentur fiir Arbeit). Oficidlni vefejna evidence
chranénych dilen a integracnich podnikd neni dostupna, jejich seznam je vSak k dispozici
na internetu.>®

56 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Dostupné z:
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9 2018/index.htmI#BJNR323410016BJNE016100000.

57 BIRKHOLZER, Karl. Social enterprise models in Germany, s. 12.

8 Napf. zde: https://www.rehadat-wfbm.de/werkstaetten-finden/werkstaetten-fuer-behinderte-
menschen/werkstaetten-nach-bundeslaendern/; https://www.rehadat-adressen.de/adressen/arbeit-
beschaeftigung/inklusionsbetriebe/.


https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013101.pdf
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Slovensko

Na Slovensku jsou OZP definované v § 71 zédkona ¢. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni jako
pojisténci uznani za invalidni, pokud maji pro jejich dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav (tj. delsi
nez jeden rok) pokles schopnosti vykondvat vydélec¢nou Cinnost o vice neZ 40 % ve srovnani se
zdravymi fyzickymi osobami.>®

Zaméstnavani OZP je upraveno v zakoné ¢. 5/2004 Z. z., o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dale jen zakon o sluzbach zaméstnanosti).?° Pro Gcely zaméstnani
OZP prokazuje svou invaliditu a procentualni miru poklesu jeji schopnosti vykondvat vydéle¢nou
¢innost z dGvodu télesné poruchy, dusevni poruchy nebo poruchy chovani rozhodnutim nebo
oznamenim Socidlni pojistovny®' nebo posudkem Utvaru socidlniho zabezpecdeni (§ 9 zdkona
o sluzbach zaméstnanosti). Povinnost zaméstnavatele zaméstndvat OZP Ize na Slovensku splnit
naplnénim kvoty, zadanim zakdzky vhodné k zaméstnavani OZP, uhrazenim odvodu ¢i kombinaci
téchto moZnosti.

Kvota a ekvivalent jejiho plnéni

Dle § 63 zdkona o sluzbach zaméstnanosti je zaméstnavatel povinny ,zaméstndvat obcany se
zdravotnim postiZenim, pokud zaméstndvd nejméné 20 zaméstnancu®’ a pokud urad [prdce,
socidlnich véci a rodiny] vede v evidenci uchazeli o zaméstndani obcany se zdravotnim postizenim,
v poctu, ktery predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zaméstnanct”. Pokud ma zaméstnanec
dlouhodobé takovy neptiznivy stav, Ze jeho schopnost vykondvat vydélecnou ¢innost je o vice nez
70 % nizsi, pocitd se pro Ucely kvoty tento zaméstnanec jako zaméstnanci tfi.

Povinné plnéni kvoty pro zaméstnavani OZP se dle § 64 zdkona o sluzbach zaméstnanosti da
na Slovensku nahradit také zadanim zakazky na dodani zbozi ¢i sluzeb vhodné k zaméstnavani OZP,
kterd je realizovand mezi zaméstnavatelem a integracnim podnikem, v némz minimalné 30 %
zameéstnancu tvori OZP, chranénou dilnou nebo samostatné vydélecnou OZP vykonavajici ¢innost
na chranéném pracovisti. K zapocteni jedné OZP do kvoty musi byt zakazka 0,8nasobkem celkové
ceny prace vypoctené z priimérné mzdy prvnich tii ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku. Od
této Castky je tfeba odedist prijaté zboZi nebo sluzbu ve vysi podilu celkové vyse plateb. Pokud je
zaméstnavatel verejnym zadavatelem, mUzZe navic realizovat vyhrazené zakazky jako nahradu
za zaméstnavani OZP, pricemz ¢astka pro zapocitani jedné OZP je 2000 eur.

Pokud se zaméstnavateli nepodafi zaméstnat dostatecné mnozstvi OZP, je dle § 65 zdkona
o sluzbach zaméstnanosti povinen za kazdou chybéjici zaméstnanou OZP uhradit odvod ve vysi 0,9
nasobku celkové ceny prace vypoctené z primérné mzdy prvnich tfi Ctvrtleti predchazejiciho
kalendafniho roku. Pokud OZP zaméstnaval jen ¢ast roku, odvod se pomérné snizuje.

Kontrola dodrZzovani povinné kvéty zaméstnavani OZP a plnéni povinnosti je, podle § 13 zakona
o sluzbach zaméstnanosti v kompetenci Uradu pro integraci obanl se zdravotnim postizenim
(drad pri integrdcii obcanov so zdravotnym postihnutim).

9 74kon €. 461/2003 Z. z. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461.

60 74kon ¢. 5/2004 Z. z. Dostupné z: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5.

61 Slovensky ekvivalent Ceské spravy socidlniho zabezpecent.

62 Mezi zaméstnance se nepoditaji pFisludnici Policejniho sboru, Slovenské informadni sluzby, Narodniho
bezpeclnostniho Uradu, Sboru vézeriské a justi¢ni straze, Hasi¢ského a zachranného sboru, Horské zachranné sluzby,
ozbrojeni prislusnici finanéni spravy a profesionalni vojaci.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-461
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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Specializované podniky pro OZP

Chranéna dilna a chranéné pracovisté (chrdnend dielria a chrdnené pracovisko), kterym muze
zaméstnavatel zaddvat zakazku, jsou taktéz definované v zakoné o sluzbach zaméstnanosti (§ 55).
Jednd se o ,pracovisté zfizend prdvnickou osobou nebo fyzickou osobou, na kterych jsou
zaméstndni oblané se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru, ktefi nejsou schopni najit si
zaméstndni na otevieném trhu prdce, nebo pracovisté, na kterych se oblané se zdravotnim
postizenim zaskoluji nebo pripravuji na prdci, a na kterych jsou pracovni podminky vcetné ndroku
na pracovni vykon prizplsobeny zdravotnimu stavu obanu se zdravotnim postizenim*. Chranéna
dilna je pracovisté s vice nez jednim pracovnim mistem uréenym OZP, kde 50 % a vice zaméstnancl
tvori OZP. Pokud se pracovni misto nevytvafi v chranéné dilné, jedna se o chranéné pracovisté.
M(zZe se jednat i o misto prace samostatné vydélecné OZP.

Postaveni chranéné dilny ¢i pracovisté pfiznava urad prdace, socidlnich véci a rodiny. Podminkou
pro pfiznani je poddani zadosti fyzickou ¢&i pravnickou osobou, kterda obsahuje popis pracovni
¢innosti, pracovisté a jeho umisténi, pracovnich podminek a doklad o vlastnictvi ¢i najmu prostor,
ve kterych bude dilna ¢i pracovisté zfizeno. Postaveni se pfiznava na dobu neurcitou a maze byt
zruseno neplnénim podminek, na zakladé pisemné Zadosti zfizovatele nebo pfiznanim statutu
integracniho podniku. Zfizovatel ma kromé vyse zminéného zaméstnavani OZP také povinnost vést
zvlastni evidenci nakladd, vykont a ekonomickych vysledk.

Seznam chranénych dilen a pracovist vede Ustiedi prace, socidlnich véci a rodiny a Urfad prace,
socialnich véci a rodiny.®3

Vedle chranénych dilen a pracovist na Slovensku existuji také integracni podniky, které
zameéstnavaji znevyhodnéné nebo zranitelné osoby podle zdkona €. 112/2018 Z. z., o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (déle jen zakon
o socidlni ekonomice). Integracni podnik je druhem socidlniho podniku, ktery je v § 12 zakona
o socidlni ekonomice definovan jako ,verejné prospésny podnik, jehoz pozitivnim socidlnim vlivem
je podpora zaméstnanosti prostfednictvim zaméstndvdni znevyhodnénych nebo zranitelnych
osob“. Pozitivni socialni dopad se povaZzuje za dosazeny pfi zameéstnavani nejmeéne 30 %
zminénych osob v pracovnim poméru dohodnutém vrozsahu nejméné poloviny stanovené
tydenni pracovni doby; pfipadné ¢tvrtiny u OZP.

Zadost o pfizndni statutu registrovaného socialniho podniku, tj. i integraéniho podniku, se déje
na vyzadani fyzické nebo pravnické osoby a podava se v elektronické podobé pomoci formulare
dostupného na strankdch Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny. Zaddost musi obsahovat vypis
z trestniho rejstiiku, zakladajici dokument (pokud nejde o obchodni spole¢nost, druzstvo ¢i osobu
se sidlem nebo mistem podnikani na Uzemi jiného ¢lenského statu), projekt ¢innosti podniku a
doklady o splnéni podminek dle zdkona o sociadlni ekonomice. Status registrovaného socidlniho
podniku se pfiznava bez Casového omezeni a béhem jeho trvani je podnik povinny u svého
obchodniho jména uvadét oznaceni ,registrovany socialny podnik” nebo zkratku ,r. s. p.”.
Oznaceni a zkratka se zapisuji do rejstfiku nebo jiné evidence, do které je pravnickd osoba
zanesena.

8 Jdaje jsou pro jednotlivé Grady dostupné i online, nap¥. zde: https://www.upsvr.gov.sk/bb/aktualne-
oznamy/zoznam-chranenych-dielni-a-chranenych-pracovisk.html?page_id=571195.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/112/

19

Rejstfik sociadlnich podnikd vede Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny SR a je dostupny
ke stazeni na jeho strankach.®*

Slovinsko

Ve Slovinsku je zameéstnavani OZP upraveno v zakoné o rehabilitaci a zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov; ZZRZI).%>
Tento zakon upravuje definici OZP a specializovanych podnik pro OZP, a také stanovuje kvétu
pro zaméstnavani OZP a ekvivalenty jejiho plnéni.

Clanek 3 ZZRZ! definuje OZP jako ,,0s0bu, u niZ byly rozhodnutim pfislusného orgdnu zjistény trvalé
ndsledky télesného nebo dusevniho postiZzeni nebo nemoci, které ji brani nastoupit do zaméstndni,
zameéstnani si udrZet nebo byt povysen®. Aby obcan ziskal status OZP, musi u néj byt trvalé nasledky
zminéné v ¢l. 3, problémy s Cinnostmi, které ovliviuji jeho zaméstnatelnost a mit prekazky
integrace do pracovniho prostredi (¢l. 11 ZZRZI). OZP maji narok na pracovni rehabilitaci, o kterou
muzZe pozadat také jejich zaméstnavatel (Cl. 13 ZZRZI). Dle ¢l. 36 ZZRZI by OZP mély byt zaméstnany
na otevieném trhu prace, pficem?z za vhodné prace se povazuji ty, u nichZz neni zdravotni postizeni
prekazkou rovnocenného vykonu prace.

Kvota a ekvivalenty jejiho plnéni

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstndvaji minimalné 20 zaméstnancd®, maji dle ¢l. 62 ZZRZI povinnost
zaméstnavat OZP v rozsahu minimalné 20 hodin tydné v rdmci urcitého podilu z celkového poctu
zaméstnancU. Kvota je stanovena nafizenim slovinské vlady na navrh Hospodarské a socidlni rady.
Kvéota se mUze liSit v zavislosti na hlavni registrované cinnosti zaméstnavatele, musi se vsak
pohybovat v mezich 2 — 6 % celkového poltu zaméstnancu.

Kvéta se da nahradit nékolika zpUsoby (dle ¢l. 64 ZZRZI) nebo Ize odvést finanéni kompenzaci Fondu
na podporu zaméstndvani OZP (Sklad za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov) ve vysi 70 %
minimalni mzdy za kazdou chybéjici zaméstnanou OZP (¢l. 65 ZZRZI). Zaméstnavatel, ktery ma
uzavfenou dohodu o obchodni spolupraci s podnikem pro zdravotné postizené nebo se stfediskem
socialni zaméstnanosti, si mlze sniZit povinnost platit pfispévek na podporu zaméstnavani OZP.
Nahradou plnéni kvéty maze byt smlouva, podle které jsou uznany mzdové naklady ve vysi
nejméné 15 minimalnich mezd ro¢né na kaZzdou chybéjici zaméstnanou OZP.

Specializované podniky pro OZP

Na Slovinsku existuji tzv. programy socialniho zaclefovani (programi socialne vkljucenosti), které
jsou v ZZRZl upraveny v ¢l. 35. Tyto programy jsou ,urcené k podpore a udrZzeni pracovni schopnosti
osob se zdravotnim postizenim“ a ,zahrnuji osoby se zdravotnim postiZzenim, které nejsou
zaméstnatelné z divodu zdravotniho postizeni, které Univerzitni rehabilitacni institut Slovinské
republiky®” shledd po pracovni rehabilitaci (...) bez ndroku na invalidni dichod (...), a osoby s
télesnym a mentdlnim postiZzenim, které nemaji mozZnost byt zarazeny do prislusnych sluZeb socidlni
péce”. Tyto programy realizuji poskytovatelé, ktefi jsou vybrani ve verejném vybérovém fizeni
vyhlaseném ministerstvem odpovédnym za ochranu OZP, ajsou spolufinancovany z rozpoctu

64 Register socidlnych podnikov. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-
ekonomika/register-sp/.

85 Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI). Dostupné z:
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO38414.

86 vyjimkami jsou zahraniéni diplomatické a konzuldrni mise, podniky pro zdravotné postizené a stiediska
zameéstnanosti.

7 Univerzitetni rehabilitacijski institut Republike Slovenije — SOCA


https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3841
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3841
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Slovinské republiky. S vybranymi poskytovateli uzavie prislusné ministerstvo viceletou smlouvu
o realizaci program( socidlniho zaclefiovani.

OZP jsou zaméstndvany na tzv. chranénych pracovistich (zas¢itna zaposlitev), kterd zfizuji jak
strediska zaméstnanosti (pravnické osoby s minimalné péti zaméstnanci, které zajistuji OZP praci;
¢l. 43 ZZRZl), tak podniky pro OZP. Chranénym pracovistém je dle ¢l. 41 ZZRZI chapédno
L,zameéstndvdni osoby se zdravotnim postizenim na pracovisti a v pracovnim prostredi
prizptsobeném pracovnim schopnostem a potfebdm osoby se zdravotnim postizenim, kterd neni
zaméstnatelnd na bézném pracovisti. Chranéné pracovni misto je vymezené obecné zdvaznym
pravnim predpisem zpravidla rozdélujicim pracovni misto na vice funkéné souvisejicich
chranénych pracovnich mist. Pokud chranéné pracovni misto neni vymezené predpisem, musi jej
zameéstnavatel stanovit v bezpecnostnim posudku. Za toto misto jde oznacit i domov samostatné
vydélecné OZP.

Specializovanym podnikem pro OZP je ve Slovinsku podnik pro zdravotné postizené (invalidska
podjetja), ktery je vymezen v ¢l. 52 — 60 ZZRZI. Jedna se o spole¢nost zapsanou jako spole¢nost
s ruenim omezenym, akciova spolecnost nebo komanditni spole¢nost zaméstnavajici ¢i Skolici
minimalné 40 % OZP. Zadost o ziskani statutu podniku pro zdravotné postizené se poddva
ministerstvu odpovédnému za ochranu OZP. Statut podniku pro zdravotné postizené udéluje svym
rozhodnutim ministr odpovédny za ochranu zdravotné postiZzenych, a to se souhlasem vlady.

Stfediska zaméstnanosti a podniky pro zdravotné postizené jsou zapsané v obchodnim rejstriku
Slovinska. V tomto rejstfiku musi mit subjekty zapsanou cinnost, kterad je uvadéna jako predmét
dohody o obchodni spolupraci v pfipadé ndhradniho plnéni.

Spanélsko

Ve Spanélsku je zdravotni postizeni definovano v ¢l. 7 zdkona 13/1982 o socidlni integraci
zdravotné postizenych osob (Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvdlidos;
LISMI).%8 Za zdravotné postizenou osobu se povazuje ,kaZdd osoba, jejiz mozZnosti vzdéldvani,
profesniho nebo socidlniho zaclenéni jsou snizeny v dusledku predvidatelného trvalého poskozeni
télesnych, dusevnich nebo smyslovych schopnosti, at uZ vrozenych ¢i nikoliv®. Podle ¢l. 2
kralovského legislativniho dekretu 1/2013 ze dne 29. listopadu, kterym se schvaluje konsolidované
znéni obecného zakona o pravech osob se zdravotnim postizenim a jejich socidlnim zaclenéni (Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; dale jen legislativni
dekret o préavech OZP)®° je zdravotni postizeni ,situace vyplyvajici z interakce mezi osobami
s pfedvidatelnym trvalym zdravotnim postizenim a jakymikoliv prekdzkami, které omezuji nebo
brani jejich pInohodnotnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti“.

Kvota a ekvivalent jejiho plnéni

Kvotu zaméstnavani OZP ve Spanélsku stanovil kralovsky dekret 27/2000 ze dne 14. ledna, kterym
se stanovuji vyjimecna alternativni opatreni k dodrzeni dvouprocentni kvéty pro zdravotné
postizené pracovniky v podnicich s 50 a vice pracovniky (Real Decreto 27/2000, de 14 de enero,
por el que se establecen medidas alternativas de cardcter excepcional al cumplimiento de la cuota

8 Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracidn social de los minusvalidos. Dostupné z:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1982-9983.

69 Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Dostupné z:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1982-9983
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-1547
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de reserva del 2 por 100 en favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mds
trabajadores; déle jen dekret o kvoté).”C Jiz z ndzvu vyplyva, Ze kvota pro zameéstnavani OZP je 2 %
pro zaméstnavatele, ktefi zaméstndavaji 50 a vice pracovnikd. Do kvéty se zapocitavaji pracovnici
se smlouvami uzavienymi na dobu urcitou, a to deli nez jeden rok, stejné jako zaméstnanci se
smlouvami uzavienymi na kratsi dobu, kdy se kazdych 200 odpracovanych dnd v referenénim
obdobi poditd jako jeden pracovnik. (prvni dodate¢né ustanoveni dekretu o kvoté)

Kvota zaméstnavani OZP se da plnit i alternativné. Ekvivalenty plnéni kvoéty byly vymezeny
v krdlovském dekretu 364/2005 ze dne 8. dubna, ktery upravuje vyjimeéné alternativni plnéni
rezervni kvoty ve prospéch pracovnikl se zdravotnim postizenim (Real Decreto 364/2005, de 8 de
abril, por el que se requla el cumplimiento alternativo con cardcter excepcional de la cuota de
reserva en favor de los trabajadores con discapacida; dale jen dekret o alternativnim plnéni
kvéty).”t Dle €l. 2 dekretu o alternativnim plnéni kvoty mohou podniky vyuzit nésledujicich
alternativnich opatreni, aby splnily povinnost vyhradit pracovni mista pro OZP:

1) uzavfeni obchodni nebo ob&anskopravni smlouvy se zvlastnim stfediskem zaméstnanosti
(centro especial de empleo) nebo se samostatné vydéle¢né ¢innou OZP na dodavky surovin,
strojl, investi¢niho a jiného druhu zboZi nezbytného pro bézny rozvoj spole¢nosti nebo
doplriikovych sluzeb pro spoleénost, v minimdlné trojndsobné vysi roéniho ukazatele
verejnych prijmU (indicador publico de renta de efectos mdultiples; IPREM) pro kazdého
pracovnika nepfijatého pod 2% kvotu;

2) poskytovani dard (penéini povahy) a poradani sponzorskych akci na rozvoj aktivit v oblasti
pracovni integrace a vytvareni pracovnich mist pro OZP, minimalné ve vysi 1,5nasobku
rocniho ukazatele vefejnych pfijmU pro kazdého pracovnika nepfijatého pod 2% kvotu;

3) wvytvoreni pracovni enklavy (enclave laboral) po podpisu pfislusné smlouvy se specialnim
centrem zaméstnanosti; s pfijmy v minimalné trojnasobné vysi rocniho ukazatele

verejnych prijm0 pro kazdého pracovnika nepftijatého pod 2% kvotu.

V pfipadé nedodrzovani kvoty pro zaméstnavani OZP a neaplikovani alternativniho plnéni hrozi
zaméstnavateli sankce az 6 000 eur ro¢né na chybéjici zameéstnanou OZP. (¢l. 95 — 96 legislativniho
dekretu o pravech OZP)

Specializované podniky pro OZP

Podle ¢l. 17 legislativniho dekretu o pravech OZP maji OZP v produktivnim véku prdvo vyuzZivat
programU pracovni a procesni rehabilitace, zachovani zaméstnani a navratu do prace, stejné tak
maji podle ¢l. 35 pravo pracovat v podminkach, které zarucuji uplatiovani zdsad rovného
zachdazeni a nediskriminace. Spanélsky systém umoZriuje za¢lenéni OZP do trhu prace skrze bézné
zameéstnani na otevieném trhu prdce, chranéné zaméstnani ve specidlnich stfediscich
zaméstnanosti a samostatnou vydélecnou cinnost. (¢l. 37 legislativniho dekretu o pravech OZP)

Zvlastni stfediska zaméstnanosti (centros especiales de empleo; CEE) jsou upravena ¢l. 43
legislativniho dekretu o pravech OZP. Zvlastni stfediska zaméstnanosti jsou takova stfediska,
Jjejichz hlavnim cilem je vyroba zboZi nebo poskytovdni sluZzeb, pravidelné se ucastnit trznich

70 Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de caracter excepcional al
cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o
mas trabajadores. Dostupné z: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2000-1547.

71 Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. Dostupné z:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-6308.
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operaci a jejichZ ucelem je zajistit placené zaméstndni pro osoby se zdravotnim postiZzenim; zaroven
jsou prostfedkem k zapojeni co nejvétsiho poctu téchto osob do otevieného trhu prace”. CEE také
poskytuji prostrednictvim podplrnych jednotek sluzby osobni a socialni adaptace. Zaméstnance
téchto stfedisek musi tvorit minimalné 70 % OZP. Tato stfediska musi byt ddle podporovdna a
vlastnéna z vice nez 50 % vefejnopravnimi nebo soukromopravnimi subjekty, které jsou neziskové
nebo maji ve svych stanovach uznan svij socidlni charakter. Registry CEE jsou v kompetencich
jednotlivych autonomnich regiond.

Zv1astni stfediska zaméstnanosti, ktera vykondvala svou ¢innost nepretrzité v Sesti mésicich pred
uzavienim smlouvy, maji moznost provozovat pracovni enklavy (¢l. 3 dekretu o pracovnich
enklavach, ad déle). Pracovni enklavy (enclaves laborales) jsou upravené v kralovském dekretu
290/2004 ze dne 20. Unora 2004, ktery upravuje pracovni enkldvy jako opatfeni na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim (Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad; déle jen dekret o pracovnich enkldvach).”? Pracovni enklava je definovdna v ¢l. 1
dekretu o pracovnich enklavach jako ,smlouva mezi podnikem na otevieném trhu prdce, tzv.
spolupracujicim podnikem, a zvldstnim stfediskem zaméstnanosti o provedeni praci nebo sluzeb,
které primo souviseji s béznou ¢innosti prvniho z nich a k jejichZ provedeni do pracovniho strediska
spolupracujiciho podniku docasné dojizdi skupina pracovniki se zdravotnim postizenim
ze zvldstniho stfediska zaméstnanosti.“ Spolupracujicim podnikem muze byt jakykoliv podnik
na otevieném trhu prace (Cl. 4), pficemZ minimalné 60 % pracovnikd v enklavé musi mit zvlastni
obtiZze v pfistupu na otevieny trh prace (¢l. 6). Po celou dobu trvani enkldvy si pracovnik se
zdravotnim postizenim zachovava svUj pracovni pomér se zvlastnim strediskem zaméstnanosti,
které fidi a organizuje praci venklavé. Cilem pracovnich enkldv je podporovat prechod
od zaméstnani v CEE k zaméstnani v podnicich na otevieném trhu prace, umoznit OZP doplnéni
odborné praxe a zvysit moznosti jejich uplatnéni, stejné jako usnadnit podnikim splnéni
povinnosti zakonné kvéty pro zaméstnavani OZP. (¢l. 2 dekretu o pracovnich enklavach)
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